FrieoricH-WiLHELM-STiFT
gemeinniitzige GmbH

Schutzkonzept der
Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH




Vorwort

In den Einrichtungen der Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH leben und arbeiten viele verschie-
dene Menschen. In unserem beruflichen Alltag stellt sich daher laufend die Frage, wo die
Grenzen eines Jeden liegen. Denn die Personlichkeit braucht Grenzen und Respekt zu ihrer
Entfaltung. Dabei braucht es Feinfihligkeit, denn jede Person hat ihre eigenen Grenzen, die
es zu achten gilt. Wie gehen wir mit diesen Grenzen um und was passiert, wenn der Respekt
ausbleibt und es zu Grenzverletzungen kommt?

Mit diesen Fragen miissen wir uns alle gleichermafen auseinandersetzen. Es missen klare
Regeln vorliegen, damit Grenzverletzungen nicht im Dunkeln bleiben oder die Entschei-
dung eines Einzelnen sind. Deshalb wollen wir ein uns alle verbindendes, gelebtes Schutz-
konzept, das die Kinder und Jugendlichen vor Grenziiberschreitungen schiitzen hilft und
unseren Mitarbeitenden Handlungssicherheit gibt.

Als Trager der Jugendhilfe arbeiten unsere Einrichtungen im Rahmen des Kinder- und Ju-
gendhilfegesetzes (SGB VIII).

Fir Kinder und Jugendliche in schwierigen Lebenssituationen bieten wir besondere Betreu-
ungsformen innerhalb und auRerhalb ihrer Familien an. Unser stationares und ambulantes
Angebot umfasst unter anderem

e Heimerziehung

e [nobhutnahme

e Tagesbetreuung

e Verselbstindigung im tragereigenen oder eigenen Wohnraum

e Sozialpadagogische Familienhilfe

e Erziehungsbeistandschaften

e V\erschiedene Gruppenangehote

e Pflegekinderdienst

e Kindertagesstatte

e Stadtteilarbeit

e Betreuung im Offenen Ganztag, in der Schulsozialarbeit und im Bereich Inklusion
e Angebote der Jugendsozialarbeit (Jugendberufshilfe, Soziale Trainingskurse)
e Sozialkaufhaus MoWe (Arbeitsgelegenheiten)

Bei der Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen tragen wir grofle Ver-
antwortung. Da das Wohl und der Schutz der Kinder und Jugendlichen fiir uns dabei immer
an erster Stelle stehen, haben wir es uns zum Ziel gemacht, am Aufbau einer Kultur der
Achtsamkeit mitzuwirken. Auf Basis einer Grundhaltung von Wertschatzung und Respekt
sowie einem klar geregelten Schutz vor Grenzverletzungen, um den alle wissen und der von
allen umgesetzt wird.



Die notwendigen, schiitzenden Strukturen fiir einen gelebten Kinderschutz sind im vorlie-
genden Schutzkonzept schriftlich festgehalten und werden in einem fortlaufenden Prozess
Uberprift und weiterentwickelt.

Entsprechend der gesetzlichen Vorgabe nach § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII" wird im Folgenden
in erster Linie auf die betriebserlaubnispflichtigen Bereiche der Friedrich-Wilhelm-Stift
gGmbH (stationdrer und teilstationdrer Bereich) eingegangen.

Acobe ﬂtf/w" |

Nicole Kriiger, Geschdiftsfiihrerin Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH Hamm

L Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrich-
tung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur Sicherung der Rechte
und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwen-
dung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der
Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten innerhalb und auRerhalb der Einrichtung gewéhrleistet werden” (§ 45
Abs. 2 Nr. 4 SGB VIIl).
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1. Risikoanalyse

Durch das Zusammenleben und — arbeiten vieler Menschen in der Friedrich-Wilhelm-Stift
gGmbH ist es unsere Aufgabe darauf zu achten, dass wir gewaltfrei miteinander umgehen.
Die zu Beginn des Prozesses durchgefiihrte Risikoanalyse soll helfen mégliche Gefahren
aufzudecken und strukturiert an Losungen zu arbeiten, um einen gewaltfreien Umgang um-
zusetzen. Dabei werden stets verschiedene Formen und Ebenen von Gewalt (z. B. Ebene
der Gewalt durch Mitarbeitende, durch Kinder und Jugendliche, durch Externe) bericksich-
tigt.

Die Risikoanalyse wurde im Rahmen einer Arbeitsgruppe sowie durch eine groRangelegte
Befragung aller Mitarbeitenden und Bewohner:innen des stationdren Bereichs (siehe auch
4.2) partizipativ erarbeitet. Dadurch konnten unterschiedliche Perspektiven und Eindriicke
gewonnen und miteinbezogen werden. Der regelmaRige, bereichsiibergreifende Aus-
tausch in der Arbeitsgruppe wurde von allen Beteiligten als sehr positiv und gewinnbrin-
gend empfunden. Ein derartiges Format wird auch unabhadngig vom Schutzkonzept beste-
hen bleiben um eine noch bessere Vernetzung zu erreichen und einen kollegialen Aus-
tausch zu férdern.

Die Risikoanalyse umfasst verschiedene Ebenen:

Im Bereich der strukturellen Risikofaktoren konnte in erster Linie ein erhdhter Fortbil-
dungsbedarf identifiziert werden. Besonders aktuelle Themen im sexualpadagogischen Be-
reich, wie beispielsweise der Umgang mit Transsexualitdt in der Jugendarbeit, wurden
mehrfach genannt. Um diesem Bedarf angemessen zu begegnen wurde im Rahmen der AG
ein Konzept fur interne Mikrofortbildungen entwickelt (siehe 3.1). Als ein weiteres Anliegen
von Seiten der Mitarbeitenden wurde das Thema Mitarbeitendenschutz in Bezug auf Ver-
dachtsmomente oder filschliche Anschuldigungen durch Kinder und Jugendliche benannt.
Zu diesem Thema wird im Rahmen der regelmaBig stattfindenden Dienstbesprechung
nochmal gezielt und genau informiert, um ein moglichst hohes Maf an Transparenz zu er-
zielen und den Mitarbeitenden in diesem Bereich mehr Sicherheit zu vermitteln. Das kon-
krete Vorgehen im Verdachtsfall wird unter Punkt 7 genauer beschrieben.

Im Bereich der Risikofaktoren auf Ebene des pddagogischen Konzepts wurde Verbesse-
rungspotential beziglich der Aufklarung der Kinder und Jugendlichen festgestellt. Es wur-
den verschiedene Moglichkeiten gesammelt und diskutiert, um die Kinder und Jugendli-
chen noch stirker fur Themen wie Grenzwahrung und (sexuelle) Grenziiberschreitung etc.
zu sensibilisieren (siehe 5.1).

Auf Ebene der Zielgruppe wurde besonders stark die Heterogenitat der Bewohner:innen in
den verschiedenen Wohn- und Tagesgruppen thematisiert. Durch Faktoren wie die Alters-
struktur, mogliche Sprachbarrieren sowie voneinander abweichende kognitive Fahigkeiten
der Bewohner:innen kdnnen Machtstrukturen begilinstigt werden. Hier wurde sich darauf



geeinigt, zukiinftig noch starker zu versuchen, die bestehende Heterogenitét positiv zu nut-
zen. In vielen Gruppen hat sich diesbeziiglich bereits bewahrt, édlteren Kindern und Jugend-
lichen mehr Verantwortung zu Ubertragen und sie bei der UnterstUtzung jingerer Kinder
mit einzubinden. Dariiber hinaus wurde flr eine Aufarbeitung dieses Themas auch der ge-
meinsam erarbeitete Verhaitenskodex genutzt. Mit verbindlichen Verhaltensregeln, die fiir
alle Bewohner:innen wie auch Betreuer:innen gleichermaBen gelten, kann dem Machtge-
fatle zwischen bspw. &lteren und jlingeren Kindern entgegengewirkt werden.

Auf personeller Ebene ist die Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH, wie andere Tréger auch, vom
Fachkriftemangel betroffen. Um einer Uberlastung der Mitarbeitenden vorzubeugen, wird
aktuell ein besonderer Fokus auf Angebote und Manahmen im Rahmen der Gesundheits-
privention gelegt (siehe auch 5.0).

Beziiglich der Organisationskultur und der Haltung der Mitarbeitenden wurde besonders
tiber die Haltung in den einzelnen Teams sowie die individuelle padagogische Haltung der
Mitarbeitenden diskutiert, Risiken kann hier beispielsweise eine ,eingefahrene” Arbeits-
weise langjahriger Mitarbeitender bergen. Diesem Risiko soll zuk{inftig noch stdrker durch
offene Kommunikationsstrukturen, Transparenz und Vertrauen im Team sowie durch einen
regelmiRigen, professionellen Austausch entgegengewirkt werden {siche auch 3.1).

Risiken auf der piddagogischen Beziehungsebene, wie beispielsweise eine unzureichende
Definition von Ndhe und Distanz oder besonders herausfordernde Situationen wie die Un-
terstiitzung bei der Kérperpflege, wurden in der Arbeitsgruppe in erster Linie durch die
Erarbeitung eines geeigneten, alle verbindenden Verhaltenskodex beleuchtet (siehe 3.3).

Bei der Nutzung digitaler Medien wurde besonders das Risiko fehlender Kenntnisse der
Mitarbeitenden im Umgang mit neuen Medien identifiziert. Diesbezlglich wurde verein-
bart, dass dem Schulungsbedarf im Rahmen interner Fortbildung und Beratung begegnet
werden soll. Der trdgereigene, zertifizierte Medienberater dient hier als erster Ansprech-
partner. Das medienpidagogische Konzept deckt alle relevanten Grundlagen ab (siehe
auch 5.0 & Anhang). Durch den Austausch und die Befragung der Bewohner:innen wurde
auBerdem nochmal deutlich, dass eine Kontrolle des Medienkonsums ab einem gewissen
Alter der Bewohner:innen kaum maglich ist, Vielmehr wurde sich darauf verstindigt, noch
intensiver fiir Themen wie Datenschutz zu sensibilisieren, um die Kinder und Jugendlichen
bestmoglich vor den Risiken bei der Mediennutzung zu schiitzen.

Risiken auf Ebene der rdumlichen Strukturen wurden kaum identifiziert. Die Wohngruppen
der Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH sind durch ihre Lage und die bauliche Struktur fiir Per-
sonen von auBen gut geschiitzt. Schlecht einsehbaren Raumen wurde beispielsweise be-
reits beim Bau der H3user mit Glastiiren entgegengewirkt. Bei Personalknappheit werden
im Notfall zur Sicherstellung der Aufsichtspflicht schlecht kontrollierbare Rdume zeitweise
geschlossen.



Wir sind uns der aufgefiihrten Risiken bewusst und sehr bemdiht, kontinuierlich an einer
Verbesserung zu arbeiten.

2. Leitbild

Als diakonischer Trager ist die Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH auf der Grundlage des christ-
lichen Menschenbildes gepragt. Diakonische Werte ergeben sich aus dem christlichen Ver-
standnis vom Menschen, vom Leben, von der Welt und von Gott. Daran moéchten wir uns
immer wieder messen lassen.

Als Diakonischer Trager orientieren wir uns im Sinne der Nachstenliebe an den Bedarfen
der Menschen. Jeder Mensch ist wertvoll! Jeder Mensch ist anders!

Unsere Fachlichkeit ist immer integriert in diakonisches, soziales Handeln. Unsere Kultur ist
die Gesamtheit gemeinsamer Wertvorstellungen, Uberzeugungen und Normen, die die
Entscheidungen und das Handeln und damit auch das Erscheinungsbild einer diakonischen
Einrichtung pragt.

Aktuell wird das Leitbild in Zusammenarbeit mit allen Team- und Bereichsleitungen weiter-
entwickelt. Eine Fertigstellung ist fiir das Jahr 2024 geplant.

3. Personal

3.1 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Leitungskrifte des Tragers sind in ihrem Personalmanagement immer darauf bedacht
allen Mitarbeitenden mit Achtsamkeit und Wertschatzung zu begegnen. Die Mitarbeiten-
den werden partizipativ an der Gestaltung und Entwicklung ihrer Arbeitsbereiche beteiligt.
Dies geschieht durch regelméaRige Teamsitzungen sowie Mitarbeitendengesprache. Zudem
haben alle Teams regelmaRige Supervisionen, in denen neben fachlichen Inhalten auch
Themen der Teamentwicklung, Haltung und der Umgang miteinander bearbeitet werden.
In besonders herausfordernden Situationen kdnnen Mitarbeitende darliber hinaus Einzel-
supervisionen in Anspruch nehmen. Hierbei wird der Trager von einer fachlichen, externen
Supervisorin (Systemische Therapeutin, Beraterin & Supervisorin) unterstitzt.

Da die von uns betreuten Kinder, Jugendlichen und Familien immer an erster Stelle stehen,
werden ausschliefRlich Fachkréfte beschaftigt. Das bedeutet, dass fiir den padagogischen
Dienst mindestens Erzieher:innen und / oder Sozialarbeiter:innen / Sozialpddagog:innen
eingestellt werden.

Die Organisationsstruktur ist fur die Mitarbeitenden klar und verstdndlich geregelt. Jede
Einheit hat eine Gruppen- oder Teamleitung, eine Bereichsleitung und in der nachst hdhe-
ren Ebene die Geschaftsfihrung als Ansprechpartner:in. Die Organisationsstruktur ist mit
den Mitarbeitenden in der Dienstbesprechung kommuniziert worden. Zusétzlich gibt es
eine, von den Mitarbeitenden gewahlte, Mitarbeitervertretung. Die Mitarbeitervertretung

3



bietet fiir die Mitarbeitenden regelméRige Sprechstunden an. Die Mitarbeitervertretung
und die Geschaftsflhrung haben regelmiRige Austauschgespriche. Auerdem gibt es eine
wdchentliche Leitungsrunde, in der sich die Bereichsleitungen und die Geschaftsfiihrung
kollegial beraten. Es finden regelmaRig Dienstbesprechungen statt, an der alle Team- und
Gruppenleitungen, sowie die Bereichsleitungen und die Geschaftsflihrung teilnehmen. Das
Organigramm ist fiir jeden &ffentlich einsehbar. Zudem gibt es ein internes ,Foto-Telefon-
buch®, in dem alle Mitarbeitenden mit Telefonnummern und Email Adressen aufgefithrt
sind.

Alle Mitarbeitenden werden regelmiRig fortgebildet. Dies geschieht sowohl durch interne
als auch durch externe Fortbildungsveranstaltungen. Der Fortbildungsbedarf wird mit den
jeweiligen Bereichsleitungen abgestimmt und in Gespréchen erarbeitet. Ein GrofBteil der
Mitarbeitenden verflgt somit beispielsweise Uber eine Basisausbildung im Bereich der Sys-
temischen Beratung sowie im Bereich Traumapddagogik. Dariiber hinaus sind alle Mitar-
beitenden dazu verpflichtet an einer Weiterbildung in ,PART” (Professional Assault
Response Training) teilzunehmen. Das PART-Konzept bietet als praxiserprobtes und inter-
national verbreitetes Deeskalationskonzept einen grundséatzlichen Zugang zum Umgang
mit aggressivem und gewalttitigem Verhalten. Dabei geht es nicht nur um das Erlernen
spezieller Techniken sondern vor allem um die Entwicklung einer professionellen Haltung
gegeniiber den Klient:innen, die sich in einer Krise befinden. Die gelehrten Prinzipien kén-
nen dann von den Mitarbeitenden im Rahmen der Weiterbildung fiir ihr jeweiliges Arbeits-
feld konkretisiert und eingeiibt werden (vgl. PART-Training GmbH 2016, S. 6). Im Rahmen
der Nachsorge besteht auerdem jederzeit die Moglichkeit mit den einrichtungsinternen,
ausgebildeten PART-Trainer:innen in den Austausch zu treten, um konkrete Situationen
und das eigene Handeln nochmal zu reflektieren.

Vier Mitarbeitende der Friedrich-Wilhelm-5tift gGmbH sind dariiber hinaus als zertifizierte
Kinderschutzfachkrifte ausgebildet und kdnnen so bei Bedarf bereichsibergreifend bera-
ten und unterstiitzen. Eine weitere Mitarbeiterin ist als zertifizierte Psychologische Ersthel-
ferin ausgebildet und kann im Krisenfall kontaktiert und zur Unterstlitzung hinzugezogen
werden.

Um den wachsenden Herausforderungen durch eine immer grofere Themenvielfalt, wie
beispielsweise den besonderen Herausforderungen bei der Begleitung von trans* und
nichtbindren Kindern und Jugendlichen, und dem daraus resultierenden Fortbildungsbe-
darf, angemessen und nachhaltig zu begegnen wurde im Rahmen der Arbeitsgruppe ein
Konzept fiir interne Mikroforthildungen erarbeitet. Dabei werden zukiinftig einzelne Mit-
arbeitende oder Tandems in externen Fortbildungen zu spezifischen Themen aus- und fort-
gebildet und fungieren anschlieBend trégerintern als Expert:innen und Multiplikator:innen
fur das jeweilige Thema. Im Rahmen eines Peer-to-Peer Formats, auch bekannt als ,each
one teach one”, werden die Inhalte durch die Expert:innen in Form von internen Mikrofort-
bildungen chne hohen zeitlichen oder finanziellen Aufwand direkt vor Ort an die Kolleg:in-
nen weitergegeben. Die Mitarbeitenden erfahren so ein hohes MaR an Empowerment und
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Wertschatzung und bleiben auch im Nachgang der Fortbildung ansprechbar und kénnen
Kolleg:innen beratend unterstitzen. Durch die geplante RegelmaRigkeit der Mikrofortbil-
dungen kann ein breites Spektrum verschiedener Themen und Kompetenzen angeboten
werden. Konkret sind fir das Jahr 2023 bereits Mikrofortbildungen zu den Themen Psycho-
logische Ersthilfe, Medienkompetenz, Sexualpddagogik, PART und Elterngesprdche ge-
plant.

3.2 Personalauswahlverfahren
3.2.1 Ausschreibung

Zur Gewinnung der Fachkrafte gestalten die Leitungskrafte die Bewerbungsverfahren. Da-
bei werden die Stellenausschreibungen passgenau von der jeweiligen Bereichsleitung ver-
fasst. Die Stellenausschreibungen wurden auferdem kirzlich um einen standardisierten
Absatz erweitert, der auf die besondere Bedeutung des Schutzkonzepts sowie auf einen
grenzachtenden Umgang hinweist:

,Wir legen viel Wert auf gegenseitige Achtsamkeit und das Recht auf eine gewaltfreie Er-
ziehung. Wir arbeiten - auch prdventiv - nach verschiedenen Schutzkonzepten u.a. im Be-
reich der sexualisierten Gewalt. Fiir die Aufnahme einer Tétigkeit ist ein aktuelles erweiter-
tes polizeiliches Fiihrungszeugnis notwendig.”

3.2.2 Vorstellungsgesprach

Die Auswahl! der einzelnen Bewerber:innen erfolgt unter dem ,Vier-Augen-Prinzip“. Das
bedeutet, dass in jedem Fall der oder die Gruppenleitende (oder ein:e entsprechende Stell-
vertreter:in) sowie die Bereichsleitung beim Gesprach anwesend sind und ein Mitbestim-
mungsrecht haben.

Im Bewerbungsgesprach wird das erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnis, sowie ggf. an-
hangige Strafverfahren angesprochen und auf die Einstellungsvoraussetzungen hingewie-
sen. Bei der Auswahl| geeigneter Bewerber:innen wird neben der fachlichen Eignung auf die
Haltung und den Umgang mit den Kindern und Jugendlichen gut geachtet.

3.2.3 Hospitation

Hospitationen sind ein fester und verbindlicher Bestandteil des Personalauswahlverfahrens
und erfolgen grundsétzlich vor der Entscheidung liber eine Zu- oder Absage an die jeweilige
Bewerberin / den jeweiligen Bewerber. Mit allen potenziell geeigneten Bewerber:innen
wird hierzu ein individueller Termin zur Hospitation vereinbart, bei dem das konzeptionelle
Grundmuster der jeweiligen Wohngruppe kennengelernt und erlebt werden soll. Hierzu
gehéren u.a. das Kennenlernen der einzelnen Bewohner:innen, der Mitarbeitenden sowie
der Raumlichkeiten. Weiterhin soll ein erster Einblick in die Tagesstrukturen und zeitlichen
Abldufe der jeweiligen Wohngruppe gewonnen werden.



3.3 Verhaltenskodex/ Verhaltensampel/ Einarbeitungskonzept

Die Einarbeitung findet zielgerichtet statt. Verantwortlich sind hierflr federfiihrend die je-
weiligen Gruppen-, Team- und Bereichsleitungen. Ein Ablaufschema fir die Einarbeitung
neuer Mitarbeitenden ist vorhanden, allgemein bekannt und wird regelmalRig weiterentwi-
ckelt. Es finden wahrend der Probezeit regelmalige Auswertungsgesprache mit den zu-
standigen Bereichsleitungen statt. Besondere Beriicksichtigung findet im Einarbeitungs-
konzept auch der Verhaltenskodex / die Selbstverpflichtungserklarung der Friedrich-Wil-
helm-Stift ggGmbH. Das Dokument, das von allen neuen Mitarbeitenden bei Einstellung zu
unterzeichnen ist, wurde partizipativ mit Mitarbeitenden aus allen Wohn- und Tagesgrup-
pen im Rahmen einer Arbeitsgruppe erarbeitet. Im Verhaltenskodex sind klare Verhaltens-
regeln zu den Themen Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen, Angemessen-
heit von Kérperkontakt, Sprache, Wortwahl und Kleidung, Umgang mit und Nutzung von
Medien und sozialen Netzwerken, Beachtung der Intimsphdre, Geschenke und Verglinsti-
gungen, Disziplinierungsmalnahmen, Veranstaltungen auf Freizeiten und Reisen (mit
Ubernachtung) und dem Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex formuliert. Die ver-
schiedenen Themenbereiche sind in der Literatur und in Handlungsempfehlungen von Be-
ratungsstellen am haufigsten vertreten und wurden gemeinsam festgelegt. Um den Kin-
dern und Jugendlichen zu vermitteln, was Fachkréfte dtrfen und was nicht und welche Ver-
haltensregeln fiir alle (Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Mitarbeitende) in unseren Wohn-
gruppen gelten, wurden im Rahmen der Arbeitsgruppe Regeln ,fiir ein gutes Miteinander”
in den Gruppen formuliert. Diese Regeln hdngen in allen Gruppen illustriert in Plakatform
(siehe Abb. 2) gut sichtbar aus und sollen vor allem zum Austausch und zur Diskussion an-
regen. Eine Broschiire, die diese Regeln nochmal aufgreift und genauer beschreibt, wird
allen Kindern und Jugendlichen bei Einzug in die Gruppen ausgehandigt. Die Broschiire ist
aulerdem in digitaler Form hinterlegt und kann tber den QR-Code auf dem Plakat aufge-
rufen werden.? Fiir die Tagesgruppe des Tragers wurde das Poster individuell angepasst, da
die Kinder nicht in der Gruppe {ibernachten und dementsprechend heispielsweise keine
eigenen Zimmer haben (siehe Abb. 3).

2 Die Broschiire ist Uiber folgenden Link digital abrufbar: https://simplebooklet.com/fuereingutesmiteinander
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Verhaltenskodex / Selbstverpflichtungserkldrung der
Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH

zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen - fiir eine
Kultur der Grenzachtung

1. Gestaltung von Nihe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Wir achten darauf, dass wir stets gegenseitig unsere persdnlichen Grenzen achten und
wahren. Das bedeutet, dass jeder tiber sein MaR an Ndhe und Distanz selbst entscheidet.
Wir tragen die padagogische Verantwortung, die Kinder und Jugendlichen bei der Regu-
lation von Ndhe und Distanz zu unterstltzen, Wir als Mitarbeitende sind daflr verant-
wortiich, dass die Winsche und Bedarfe der Jugendlichen geséhen und respektiert wer-
den.

2. Angemessenheit von Kdrperkontakt

Wir sind uns bewusst, dass der Kérperkontakt zu Kindern und Jugendlichen stets alters-
gerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen sein muss. Jede Form von Kérperkon-
takt setzt die Zustimmung der Kinder und Jugendlichen voraus, d.h. der ablehnende Wille
ist grundsatzlich zu respektieren. Wir als Mitarbeitende sind fur die Grenzwahrung ver-
antwortlich, auch wenn die tmpulse nach N&he von Kindern und Jugendlichen ausgehen.

3. Sprache, Wortwahl und Kleidung

Wir achten darauf, dass unsere Sprache und Wortwahl immer angemessen und nicht
persénlich beleidigend ist. Wir sind uns bewusst, dass Humor- und Ironieempfinden so-
wie die Nutzung von Kosenamen sehr individuell sind und berlicksichtigen dies stets im
Umgang mit den Kindern und Jugendlichen. Wir kleiden uns dem Arbeitsfeld und der
Situation angemessen. Das bedeutet, dass wir keine sexuell aufreizende oder provozie-
rende Kleidung tragen.

4, Umegang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir fordern und begleiten die Kinder und Jugendlichen beim Erlenen des Umgangs mit
den verschiedenen Medien. Wir sind mit den Kindern und Jugendlichen beziiglich der
Inhalte und der Nutzung der verschiedenen Medien stetig im Austausch. Eine sinnvolle
Mediennutzung erkennen wir an einem alters- und entwicklungsadadguaten und damit
férderlichen Umgang.

5. Beachtung der Intimsphére

Wir erkennen den Schutz der Intimsphére als das héchste Gut an, das es stets zu wahren
gilt. Wir achten dabei immer auch unsere eigenen Grenzen.




6. Geschenke und Vergfinstigungen

Geschenke von und an Kinder, Jugendliche oder Sorgeberechtigte werden stets im Team
transparent gemacht. Der Umgang damit wird im Team festgelegt. Geschenke und Ver-
ginstigungen dirfen nicht zu einem Ungleichgewicht oder einer emotionalen Abhéngig-
keit in der Gruppe fihren.

7. Disziplinierungsmalnahmen

Wir sind nicht darauf bedacht, Kinder und Jugendiiche zu disziplinieren, sondern wiin-
schen uns, dass sie durch Konsequenzen eine Einsicht zu threm Fehlverhalten erlangen.
Wir achten darauf, dass MaRnahmen in direktem Bezug zum Fehlverhalten stehen, an-
gemessen und auch fiir die von Konsequenzen betroffene Person plausibel sind und in
einer gemeinsamen Reflexion transparent aufgearbeitet werden. Wir halten uns stets an
die gesetzlichen Vorgaben des Landesjugendamtes und des SGB VIl und achten das
Recht auf gewaltfreie Erziehung.

8. Veranstaltungen auf Freizeiten und Reisen {mit Ubernachtung)

Die fir uns geltenden Verhaltensweisen sind auch auf gemeinsamen Ausfligen und Ur-
faubsreisen verbindlich. Die geplanten Fahrten werden im Vorfeld mit den Sorgeberech-
tigten besprochen und abgestimmt. Ggf. werden Einverstandniserklarungen der Sorge-
berechtigten eingehoit,

9, Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Wir sind alle dafur verantwortlich, dass die geltenden Verhaltensregeln eingehalten wer-
den. Uns ist dabei wichtig, dass bel Unklarheiten oder Unstimmigkeiten, Transparenz
durch gemeinsame Gespriche, auch mit Leitung, erzeugt wird. Bei klaren Verstolien ge-
gen die geltenden Verhaltensregeln sind wir dazu verpflichtet, unsere jeweilige Leitung
zu informieren.

Wir verpflichten uns, ailes in unseren Kraften Stehende zu tun, um die uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen vor seelischer, kbrperlicher und sexualisierter Gewalt in unserer
Einrichtung zu schiitzen. Ich erkenne den Verhaltenskodex der Einrichtung an.

Datum Unterschrift

Abbildung 1: Verholtenskodex fiir Mitarbeitende



FUR EIN GUTES
MITEINANDER

Abbildung 2: Poster "Fiir ein gutes Miteinander"

FUR EIN GUTES
MITEINANDER

Abbildung 3: Poster "Fiir ein gutes Miteinander" (Tagesgruppe)



3.4 Selbstauskunft

Alle neuen Mitarbeitenden werden im Rahmen der Einarbeitung dariber aufgeklart, dass
jegliche Formen von Ubergriffen, Grenzverletzungen, (sexualisierter) Gewalt sowie Ver-
dachtsmomente der jeweiligen Bereichsleitung zu melden sind. Darliber hinaus wird neben
dem Arbeitsvertrag von allen neuen Mitarbeitenden die Unterzeichnung einer verbindli-
chen Erkldrung zu Vorstrafen und staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahren sowie des
tragereigenen Verhaltenskodexes gefordert (siehe 3.3).

3.5 Erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis

Die Einstellung neuer Mitarbeitender kann nur unter Vorlage eines aktuellen erweiterten
polizeilichen Fiihrungszeugnisses erfolgen. Die erweiterten Fiihrungszeugnisse missen von
allen Mitarbeitenden alle finf Jahre in aktualisierter Form vorgelegt werden. Dies wird
durch einen automatisierten Prozess in der Verwaltung sichergestellt, bei dem alle Mitar-
beitenden, alle fiinf Jahre (je nach Arbeitsbeginn zu individuellen Zeitpunkten) friihzeitig
schriftlich an die notwendige erneute Vorlage des Fihrungszeugnisses erinnert werden.
Geschieht dies nicht werden arbeitsrechtliche Konsequenzen eingeleitet.

3.6 Gesprache mit Mitarbeitenden / Teamgesprache

Das Thema Kinderschutz wird regelmalig als festgelegter Tagesordnungspunkt sowoh! in
Teamsitzungen als auch in Dienstbesprechungen besprochen. Zur Besprechung besonders
herausfordernder Situationen werden in den Wohn- und Tagesgruppen die wochentlichen
Teamsitzungen genutzt. Hier finden auch die Themen ,Nahe und Distanz” sowie der ,Um-
gang mit Macht” in der alltadglichen Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen Raum und
werden gemeinsam diskutiert. Bei akutem Bedarf sind dariiber hinaus die Team- und Be-
reichsleitungen jederzeit ansprechbar. Im Rahmen von regelméafRigen Supervisionen wer-
den ebenfalls Fallbesprechungen durchgefiihrt sowie mégliche teaminterne Problematiken
reflektiert und bearbeitet. AuRerdem besteht flir die Mitarbeitenden die Mdglichkeit in be-
sonders schwierigen Situationen Einzelsupervision in Anspruch zu nehmen.

Zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden wird grundsatzlich stets ein Arbeiten im Doppel-
dienst angestrebt. In besonders herausfordernden Fillen kénnen beim Ortlichen Jugend-
amt zusétzliche Stunden beantragt werden, um Uberforderungssituationen vorzubeugen.
Im Rahmen einer Krisenintervention kénnen Jugendliche in besonders schwierigen Situati-
onen aulerdem eine Auszeit in einer anderen Wohngruppe des Tragers verbringen. Das
Ziel ist hierbei aber immer eine zeitnahe RickfUhrung in die reguldre Wohngruppe zu er-
reichen.
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4. Kinderrechte / Partizipation / Beschwerdeverfahren

4.1 Rechtlicher Hintergrund

Die gesetzlichen Grundlagen zu Kinderrechten, Teilhabe und Beschwerde sind in allen Be-
reichen und Einrichtungen der Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH bekannt. Durch individuell
geeignete Partizipations- und Beschwerdeverfahren wird sichergestellt, dass die Kinder
und Jugendlichen zur gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe befahigt werden und
ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend an der Gestaltung des Alltags in der je-
weiligen Einrichtung (Wohn- oder Tagesgruppe) mitwirken kdnnen. Im folgenden Gliede-
rungspunkt 4.2 wird genauer auf die konkreten Partizipations- und Beschwerdemaoglichkei-
ten der Kinder und Jugendlichen in den Einrichtungen eingegangen.

4.2 Sensibilisierung

Die Themen Partizipation und Beschwerdemanagement sind in der padagogischen Konzep-
tion der Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH verankert und werden fiir jeden Bereich individuell
angepasst und umgesetzt.

Altersentsprechend kénnen sich die Kinder und Jugendlichen an Prozessen, die den Grup-
penalltag bestimmen, mit einbringen. So lernen sie schon frith Mitbestimmung, Beteiligung
und die Ubernahme von Verantwortung fir die Gestaltung des Gruppenlebens. Durch das
Recht, sich mitteilen und mitbestimmen zu kénnen, erfahren die Kinder und Jugendlichen
schon frith demokratische Strukturen und Selbstwirksamkeit.

Alle Kinder und Jugendlichen, die neu in eine der Wohngruppen aufgenommen werden,
werden (iber die jeweiligen Rechte, Pflichten und Alltagsregeln der Gruppe informiert. Dar-
Uber hinaus werden alle Kinder und Jugendlichen sowie deren Eltern Gber Mitwirkungs-
moglichkeiten und Beschwerdewege der Einrichtung in Kenntnis gesetzt. Alle relevanten
Informationen zu den verschiedenen Partizipations- und Beschwerdemoglichkeiten sowie
den Rechten der Kinder und Jugendlichen werden den neuen Bewohner:innen in Form ei-
ner BegriiRungsmappe beim Einzug schriftlich ausgehandigt. Die international geltenden
Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention finden besondere Berlicksichtigung und sind
fur die Bewohner:innen und Mitarbeitenden in allen Einrichtungen transparent und gut
sichtbar in Plakatform? jederzeit zugdngig.

Sowohl! im stationdren als auch im teilstationdren Bereich finden in den jeweiligen Wohn-
gruppen regelmiRig Gruppengesprache statt. Die Bewohner:innen kennen ihre entspre-
chenden Bezugsbetreuer:innen und kénnen diese jederzeit ansprechen. Dariiber hinaus
sind allen Bewohner:innen sowohl das gesamte Team und die Bereichsleitung der jeweili-
gen Wohngruppe, als auch die Kontaktdaten der Geschaftsfilhrung bekannt. AuRerdem

3 UN-Kinderrechte-Plakat (Bundeszentrale fiir politische Bildung 2018)
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gibt es fur die Bewohner:innen verschiedene Wege und Ansprechpartner:innen im Be-
schwerdefall:

- Gruppeninterner Kummerkasten fir anonyme Beschwerden

- Bewohner:innen kénnen sich telefonisch oder per WhatsApp an die Verirauensbe-
treuer:innen der Jugendvertretung wenden

- Bewohner:innen haben die Méglichkeit ihre zustdndigen Sachbearbeiter:innen
beim Jugendamt zu kontaktieren

- Bewochner:innen kbnnen sich an ihre Etern / ihren Vormund wenden

- Bewohner:iinnen konnen ihre Beschwerden im Hilfeplangespréch benennen

- Bewohner:innen haben die Moglichkeit eine {externe) Vertrauensperson einzube-
ziehen

- Bewohneriinnen kénnen sich an externe Personen / Stellen wenden {Lehrer:innen,
Berater:innen, medizinische Fachkrifte u.a.}

- Bewohner:innen kénnen sich an die Ombudssteile* wenden

Die Kontaktdaten der jeweiligen Stellen und Ansprechpartner:innen hingen in allen Wohn-
gruppen Offentlich aus, sodass die Kinder und jugendlichen hier jederzeit Kontakt aufneh-
men kénnen.

Flir eine partizipative Gestaltung des Gruppenalltags wurde eine Jugendvertretung gegriin-
det, Die Jugendvertretung besteht aus jeweils einer oder einem Gruppensprecher:in pro
Wohngruppe, zwei Vertrauensbetreuer:innen, sowie der Bereichsieitung und trifft sich
mindestens zweimal im Jahr. Die Gruppensprecher:innen werden von den jeweiligen Grup-
pen gewdhit und vertreten die Interessen der Bewohner:innen. Mdgliche Themen bei ei-
nem Treffen der Jugendvertretung sind u.a. Wiinsche und Ideen der Bewohner:innen, Be-
schwerden, Planung von Freizeitveranstaltungen und Aktionen, Gruppenregeln/Hausord-
nung, aktuelle Themen {Schule, Aushildung, Beruf etc.}, Wahl von Vertrauensbhetreuer:in-
nen sowie Verdnderungen in der Einrichtung. Die Inhalte der jeweiligen Sitzung werden
protokolliert und von den Gruppensprecher:innen an die Bewohner:innen der Gruppen
weitergeleitet.

Der Umgang der Mitarbeitenden mit Beschwerden ist ebenfalls konzeptionell verankert.
Alle Mitarbeitenden sind demensprechend verpflichtet, offen und aufmerksam mit Be-
schwerden umzugehen, auch wenn sie nicht ausdriicklich als solche benannt werden. Wird
eine Beschwerde von Seiten der Bewohner:innen bekannt, muss ihr von den informierten
Mitarbeitenden nachgegangen werden. in einem ersten Schritt wird versucht, der 8e-
schwerde im Dialog mit allen Beteiligten {sofern nicht Schutzaspekte fiir eine Bewohnerin
oder einen Bewohner entgegenstehen) abzuhelfen. Die Sachverhalte und Interventionen
werden stets in einem spezifischen Beschwerdeformular dokumentiert und alle Beteiligten
iiber das Ergebnis informiert. Solite der Beschwerde nicht abgeholfen werden kénnen, wird
sie an die nichst héhere Hierarchieebene Ubergeben. Wenn erforderlich werden in letzter

* Ombudschaft Jugendhilfe NRW {hitps://ombudschaft-nrw.de/ueber-uns-beratung/)
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Instanz Entscheidungen durch die Geschaftsfiihrung getroffen. Fir den Bereich Beschwer-
demanagement wurde sowohl fiir die Eben der Kinder und Jugendlichen, als auch fir die
Ebene der Mitarbeitenden eine neue Arbeitsgruppe gegriindet. Bereits im Juni findet hier
das erste Treffen statt, um weitere Beschwerdewege und —-maéglichkeiten zu erarbeiten und
den Umgang mit Beschwerden weiterzuentwickeln.

Bei der Erarbeitung des vorliegenden Schutzkonzepts wurde ebenfalls grofRer Wert auf eine
partizipative Gestaltung des Arbeitsprozesses gelegt. Dazu wurden bereits im Rahmen der
Risikoanalyse alle Mitarbeitenden und Bewohner:innen in Form einer Befragung zur Ein-
richtungsatmosphére am Prozess beteiligt. Die Befragung und Auswertung wurde mit Hilfe
des ,Instruments zur partizipativen Selbstevaluation” (IPSE®) durchgefiihrt. Im Anschluss
wurde mit Mitarbeitenden der verschiedenen Einrichtungen eine Arbeitsgruppe gegriin-
det, um auf Basis der Befragungsergebnisse die einzelnen Bausteine des Schutzkonzepts in
den Fokus zu nehmen und sichtbar gewordene Entwicklungspotenziale auszuschopfen.

5. Praventionsangebote

Bei der Entwicklung und Implementierung von praventiven Malnahmen und Angeboten
steht die Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH stets mit Fachberatungsstellen im Austausch, um
externe Expertise miteinzubeziehen und somit eine entsprechende Qualitat der Angebote
sicherzustellen. Darliber hinaus wird darauf geachtet, dass in den Arbeitsgruppen zur Kon-
zeptentwicklung Mitarbeitende aus verschiedenen Einrichtungen vertreten sind, um zu ge-
wahrleisten, dass méglichst alle Bedarfe und Themen der einzelnen Bereiche Beachtung
finden.

Thematisch stehen im Bereich Prévention aktuell besonders medienpadagogische und se-
xualpddagogische Themen sowie Gewaltpravention im Fokus. Im Rahmen verschiedener
Arbeitsgruppen wurden bereits ein einrichtungsspezifisches Sexualpadagogisches Konzept
(siehe 5.1) sowie ein Medienpadagogisches Konzept entwickelt. Dieses verfolgt das Ziel,
eine positive Haltung zur Nutzung von Medien zu vermitteln und gleichzeitig den pddago-
gischen Mitarbeitenden mehr Sicherheit in den entsprechenden gesetzlichen, inhaltlichen
sowie technischen Belangen zu geben. Ein Mitarbeiter des Tragers ist als Medienberater in
der Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe zertifiziert und steht allen Einrichtungen der Fried-
rich-Wilhelm-Stift gGmbH beratend zur Seite. Das Medienpadagogische Konzept wurde im
Rahmen der Fortbildung zum Medienberater auch als Bestandteil der Zertifizierung geprift
und anerkannt und befindet sich in voller Lénge im Anhang (Seite 51). Im Rahmen einer

5 |PSE ist eine kompakte, wissenschaftlich fundierte und partizipativ angelegte Methodensammlung zur
Selbsteinschdtzung der Praventionsbemihungen Schutzkonzeptentwicklung padagogischer Einrichtun-
gen/Organisationen. [...] IPSE wurde vom Miinchner Institut fiir Praxisforschung und Projektberatung (IPP) in
Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fir Préavention und Intervention (DGfPI e. V.) entwickelt. [...]
[und] ist das Ergebnis eines 3-jihrigen Forschungsprojekts, das vom Bundesministerium fir Bildung und For-
schung geférdert wurde (https://ipse-praevention.de)
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eintigigen Fortbildung wurden auBerdem alle Mitarbeitenden des Trdgers zum Thema
LGefahren des Internets” von einem Mitarbeiter der Kriminalpolizei geschult.

Im Bereich Gewaltpravention werden, wie bereits unter Gliederungspunkt 3.1 eridutert,
alle neuen Mitarbeitenden der Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH in PART geschult. Um hier
eine gelingende Prévention sicherzustellen findet alle zwei Jahre eine verpflichtende Auf-
frischung der PART-Schulung statt, Auch fiir die Kinder und Jugendlichen finden in diesem
Bereich spezielle praventive Angebote statt. Es werden beispielsweise Deeskalationstrai-
nings fir Jugendiiche von einer internen Mitarbeiterin angeboten, die als Deeskalations-
trainerin weitergebildet ist. Fir die jlingeren Kinder wird der Kurs ,,Stark auch ohne Muckis”
durch externe Fachkrifte angeboten. Darliber hinaus werden regelmafig Schwimm- und
Fahrradkurse angeboten. AuRerdem besteht fir alle Kinder und Jugendlichen die Maglich-
keit bei Interesse in verschiedenen Jugendpariamenten und ~foren mitzuwirken.

In den Bereichen Unfallverh(itung, Verkehrssicherungspflicht und Aufsichtspflicht werden
verschiedene praventive MaBBnahmen durchgefiihrt. Die Mitarbeitenden werden in den
Dienstbesprechungen regelméBig Uber Themen zur Aufsichtspflicht informiert. AuRerdem
miissen die Mitarbeitenden regelméglig ihre Fiihrerscheine in Kopie bei den Teamieitungen
hinterlegen. Der interne Sicherheitsbeauftrage prift durch regelmiRBige Begehungen die
Gewahrleistung und Einhaltung der Regein zur Arbeitssicherheit. Durch eine externe Si-
cherheitsschutzfachkraft finden regelméBig Begehungen in den Einrichtungen zu den The-
men Arbeitsschutz und Brandschutz statt. Die vorgeschriebenen Arbeitssicherheitsaus-
schusssitzungen (Geschéftsfiihrung und Bereichsleitungen nehmen teit) finden wie gesetz-
lich vorgeschrieben 4 mal im Jahr statt. Zusétzlich finden Brandschutzbegehungen und Be-
gehungen der Feuerwehr zwecks Rettung statt. Jahrlich finden fiir alle Mitarbeitenden
Erste-Hilfe-Kurse statt. Bei Einstellung mlissen alle Mitarbeitenden beim Werksarzt vorstel-
lig werden. Dieser kann auch in erforderlichen Situationen im Berufsleben hinzugezogen
werden.

Zum Schutz vor Uberlastung und zur Vorbeugung von Fehlverhalten sind die Mitarbeiten-
den in den Wohngruppen nach Maglichkeit im Doppeldienst, um mehr Sicherheit fir die
Kinder und Iugendlichen zu gewédhrleisten. Die Mitarbeitenden kénnen sich so auRerdem
kurzzeitig aus dem Geschehen herausziehen und ggf. belastende Situationen zeitnah mit
thren Kolleg:innen reflektieren.

Im Rahmen einer angemessenen Gesundheitspravention wurde im Jahr 2022 mit Unter-
stlitzung der AOK eine groRe Gesundheitsumfrage durchgefithrt. Auf Basis der Ergebnisse
soll in 2023 ein passendes Gesundheitsmanagement erarbeitet und installiert werden. Hier
werden aktuell beispielsweise verschiedene Firmenfitnessanbieter diskutiert. Die Méglich-
keit des Bikeleasings liber den Arbeitgeber wird bereits angeboten und genutzt.

im Rahmen einer gelungenen Beteiligung und Partizipation der Eltern der Kinder und Ju-
gendtichen werden verschiedene Gesprachsformate wie beispielsweise niedrigschwellige
Elternabende zu Themen wie , Beschwerdeméglichkeiten” angebaten.
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Die verschiedenen AGs stehen den Mitarbeitenden jederzeit als Ansprechpartner fiir die
verschiedenen Themenbereiche zur Verfiigung, um gemeinsam je nach Bedarf spezifische
Angebote fiir die Kinder und Jugendlichen zu entwickeln. Aktuelle Praventionsthemen und
—angebote werden auRerdem als fester Bestandteil der Dienstbesprechung mit allen Ein-
richtungen und Teams regelmaRig besprochen.

5.1 Sexualpadagogik als elementarer Baustein der Pravention

Dem Thema Sexualpddagogik wurde als elementarem Bestandteil einer angemessenen
Praventionsarbeit bereits in den vergangenen Jahren eine hohe Bedeutung beigemessen.
Im Rahmen einer Arbeitsgruppe, unterstiitzt durch die Aids-Hilfe Hamm, wurde ein sexual-
padagogisches Konzept entwickelt, das im alltéglichen Umgang mit den Kindern und Ju-
gendlichen als Handlungsgrundlage dient. Dabei stehen die individuelle Identitatsentwick-
lung sowie die Entwicklung der jeweiligen Geschlechterrolle der betreuten jungen Men-
schen besonders im Fokus (siehe Sexualpadagogische Konzeption, Anhang, S. 23). Um mog-
lichst viele Stimmen von Mitarbeitenden in der Konzeption beriicksichtigen zu kénnen
wurde vorab eine groRangelegte Befragung der Mitarbeitenden durchgefuhrt. Eine interne,
ausgebildete Sexualpddagogin steht sowohl den Mitarbeitenden als auch den Kindern und
Jugendlichen bei Fragen und Anregungen unterstiitzend zur Seite. Das sexualpddagogische
Konzept wird stetig weiterentwickelt und bei Bedarf verdndert und / oder erweitert.

Im Rahmen der Arbeitsgruppe wurde gemeinsam entschieden, dass fur die Aufklarungsar-
beit mit den Kindern und Jugendlichen zu Themen wie Grenzwahrung und (sexueller)
Grenzverletzung spezifische, zielgruppengerechte Materialien (kind- und jugendgerechte
Literatur, Aufklarungskoffer etc.) angeschafft werden, die in der Beratung der Kinder und
Jugendlichen oder auch in Projekt- und Themenwochen unterstitzend eingesetzt werden
konnen.

6. Zusammenwirken mit dem ortlichen und uberortlichen
Jugendhilfetrager und Strafverfolgungsbehdrden

6.1 Landesjugendamter

Die Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH steht in einem regelmafigen Kontakt mit dem zustén-
digen Landesjugendamt. Der Zustdndigen sind nicht nur die Rdumlichkeiten der Einrichtun-
gen bekannt, auch wird sie gerne zur kollegialen Beratung hinzugezogen. Allen Mitarbei-
tenden des Trigers ist die Verpflichtung, potentielle Fille von Kindeswohlgefédhrdung zu
melden, bekannt. Die Mitarbeitenden halten im Verdachtsfall zundchst Riicksprache mit
der jeweiligen Bereichsleitung, die den Fall dann meldet. Durch vier tragereigene insoweit
erfahrene Fachkrifte wird eine professionelle Beratung im Verdachtsfall sichergestellt. Bei
besonderem Bedarf ist den Mitarbeitenden das Beratungsangebot nach § 8b SGB VIl be-
kannt.
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6.2 Ortliche Jugendamter

In allen Hilfeverlaufen finden regelmafige Hilfeplangesprache mit den ortlichen Jugendam-
tern statt. Den Mitarbeitenden der Jugendamter sind die Einrichtungen der Friedrich Wil-
helm Stift gGmbH bekannt. Jahrlich findet ein Qualitdtsdialog mit dem &rtlichen Jugendamt
statt. Daran nehmen Vertreter des Jugendamts, die Bereichsleitungen und die Geschéfts-
fihrung teil. Den Mitarbeitenden sind die Beratungsmaoglichkeiten sowie der Umgang mit
Hinweisen auf Kindeswohlgefédhrdungen bekannt. Im Verdachtsfall wird von den Mitarbei-
tenden das einrichtungsinterne Ablaufschema (siehe 7.) genutzt.

6.3 Spezialisierte Fachberatung

Die Leitungskréfte sowie die Mitarbeitenden sind in verschiedenen Arbeitskreisen und Gre-
mien im Bereich Jugendhilfe eingebunden. Beispielhaft sind hier die AG 78 und der Arbeits-
kreis ,,Sexueller Missbrauch” zu nennen.

Die Friedrich-Wilhelm-Stift ggmbh ist Mitglied beim Dachverband der Diakonie Rheinland-
Westfalen-Lippe. Es findet ein regelmafRiger Austausch mit den Referent:innen statt und es
werden Fachtage und Arbeitsgremien besucht. Auf Ebene der Geschaftsfiihrung ist die
Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH sowohl stadtiibergreifend als auch NRW-weit mit anderen
Tragern der Jugendhilfe vernetzt.

Die Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH nimmt regelmaRig Unterstitzungsleistungen von Fach-
beratungsstellen in Anspruch. Hier werden je nach Bedarf verschiede lokale Kooperationen
genutzt. Beispielhaft sind hier drztliche Beratungsstellen, Drogenhilfe, Schuldnerberatung,
,der Weisse Ring” (Kriminalpravention und Opferhilfe) oder ,Haus Walstedde” (Gesund-
heitszentrum & Tagesklinik) zu nennen. Darliber hinaus ist allen Mitarbeitenden das Psy-
chosoziale Adressbuch der Stadt Hamm bekannt, das je nach Situation und Bedarf genutzt
wird.

6.4 Strafverfolgungsbehorden

In der alltdglichen Arbeit im stationdren und teilstationdren Bereich kommt es auch zum
Kontakt mit Polizei oder Staatsanwaltschaft. So wird beispielsweise bei entwichenen Ju-
gendlichen stets eine Vermisstenanzeige bei der Polizei erstattet. Dazu wird von den Mit-
arbeitenden ein standardisiertes Formular genutzt.

Als verbindliche Regelung zur Einschaltung von Strafverfolgungsbehdrden, besonders in
Fallen von sexualisierter Gewalt, werden von allen Mitarbeitenden die , Leitlinien zur Ein-
schaltung der Strafverfolgungsbehérden vom Bundesministerium der Justiz und fir Ver-
braucherschutz bei dem Thema sexualisierte Gewalt” genutzt.

16



7. Handlungsplan

Um im Verdachtsfall jeglicher Formen von Gewalt die Handlungssicherheit aller Mitarbei-
tenden gewahrleisten zu konnen ist allen Mitarbeitenden das einrichtungsinterne Ablauf-
schema (Abb. 4) zum empfohlenen Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach §
8a SGB VIl bekannt und wird verbindlich genutzt. Fiir die Dokumentation der Verfahrens-
schritte bei Hinweisen auf eine Kindeswohlgefdhrdung wird von allen Mitarbeitenden eine
einheitliche Dokumentationsvorlage genutzt.

Wahrnehmung einer Kindeswohlgeféhrdung
Nimmt eine Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgeféhrdung wahr, teilt sie diese der zustédndigen
Leitung mit (Teamleitung). Wichtig: Dokumentation®

¥
Kollegiale Beratung
Die Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung werden im Rahmen der kollegialen Beratung (Teamgesprach mit
den Fachkollegen) erdrtert. Wichtig: Dokumentation™

¥
Einbeziehung der Bereichsleitung
Wenn die Vermutung eines gewichtigen Anhaltspunktes fiir ein Gefahrdungsrisiko im Rahmen einer kollegialen
Beratung (Teamgesprach) nicht ausgeraumt werden kann, ist die Abschétzung des Gefahrdungsrisikos unter Ein
beziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (Bereichsleitung) formell vorzunehmen . Wichtig: Dokumentation*

¥

MaRnahmen
Werden Jugendhilfemalinahmen oder andere Ma3nahmen (z. B. Gesundheitshilfe, Mainahmen nach dem
Gewalischutzgesetz) zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos fr erforderlich gehalten, ist bei den Sorgebe
rechtigten durch den Trager auf die Inanspruchnahme solcher Leistungen hinzuwirkenWichtig: Dokumentation*

¥

Information des Jugendamtes

Die FWS gGmbH unterrichtet in Absprache und Ubereinstimmung mit den Sorgeberechtigten das Jugendamt wenn:

« die fiir erforderlich gehaltenen Mafnahmen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikes vom FWS nicht angeboten
werden

»  durch die fur erforderlich gehaltenen MaRnahmen zur Abwendung des Gefahrenrisikos Kosten entstehen, die
vom Jugendamt genehmigt werden missen

Die FWS gGmbH unterrichtet das Jugendamt unverzlglich wenn:
- die fur erforderlich gehaltenen MaRRnahmen zur Abwendung des Gefahrenrisikos nicht ausreichen oder die
Personensorgeberechtigten nicht in der Lage oder bereit sind, diese in Anspruch zu nehmen

* = Es besteht die Verpflichtung alle Verfahrensschritte zu dokumentieren. Die Dokumentation muss mindestens enthalien: beteiligi e
Fachkrafte, zu beurteilende Situation, Ergebnis der Beurteilung, Art und Weise der Ermessensauslibung (Gefahrdungsabwagung), weitere
Entscheidungen, Definition der Verantwortlichkeit fur den nachsten Schritt, Zeitvorgabe fiir Uberprifung

Abbildung 4: Handlungsschema bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Als weitere Unterstiitzung zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen wurde fiir
die Mitarbeitenden auRerdem eine Ubersicht mit konkreten Anhaltspunkten erarbeitet:

- Anhaltspunkte beim Kind oder Jugendlichen
e Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstver-
letzungen)?
o Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (Einndssen, Angste,
Zwange...)?
e Unzureichende Flissigkeits- oder Nahrungszufuhr?
e Fehlende, aber notwendige drztliche Versorgung und Behandlung?
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o Zufuhr die Gesundheit gefdhrdender Substanzen?

¢ Fir das Lebensalter mangelnde Aufsicht?

¢ Hygienemingel (z.B. Kbrperpflege, Kleidung...}?

» Unbekannter Aufenthalt (z.B. Weglaufen, Streunen...)?

e Fortgesetzte unentschuldigte Schulversdumnisse oder fortgesetztes un-
entschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung? '

e GesetzesverstoRe?

- Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld

s  Gewalttitigkeiten in der Familie?

e Sexuelle oder kriminelie Ausbeutung des Kindes oder Jugendlichen?

e Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig beeintrachtigt?.

¢ Familie in finanzieller bzw. materieller Notlage?

» Desolate Wohnsituation {z.B. Vermiliung, Wohnfliche, Obdachlosigkeit...)?

¢ Traumatisierende Lebensereignisse (z.B. Verlust eines Angehérigen,
Ungliick...)?

¢ Erziehungsverhaiten und Entwicklungsfdrderung durch Eltern schadigend?

» Soziale Isolierung der Familie?

s Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhéng-
igkeiten?

¢ Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und - fahigkeit

e Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte
nicht abwendbar?

¢ Fehlende Problemeinsicht?

e Unzureichende Kooperationsbereitschaft?

¢ Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen?

s Bisherige Unterstiitzungsversuche unzureichend?

¢ Friihere Sorgerechtsvorfille?

Bei Fremd- oder Eigengefdhrdung werden die Kinder und Jugendlichen in der LWL- Klinik in
Hamr vorgestellt. AuBerdem besteht eine enge Kooperation mit Haus Walstedde in Dren-
steinfurt.

In datenschutzrechtlichen Fragen steht fiir die Mitarbeitenden im ersten Schritt der interne
Datenschutzbeauftragte als Ansprechpartner zur Verfiigung. In besonders komplexen Fal-
len nimmt der Datenschutzbeauftragte zusitzlich die Unterstiitzung der Rechtsheratung
Datenschutz von der Evangelischen Kirche in Dortmund in Anspruch. Grundsatzlich handeln
die Mitarbeitenden der Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH im Falle eines Verdachts auf Kindes-
wohlgefdhrdung in Sachen Datenschutz nach den gesetzlichen Regelungen. Dazu gibt es
sowohi im SGB VI, als auch im Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz
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(KKG) Erlaubnisnormen. Abhéngig ist die Zuldssigkeit der Datenlbermittlung vom Vorliegen
einer Gefihrdung fiir das Kind/den Jugendlichen, die zun&chst im Rahmen einer Gefihr-
dungseinschatzung festgestellt werden muss. Erst dann diirfen (und gleichzeitig miissen)
Daten — falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann — an das Jugendamt
Ubermittelt werden.

Liegt kein direkter Verdachtsfall einer I(indeswoh!geféhrdung vor, findet bei anderweitigen
Gefdhrdungssituationen, je nach Form und Ebene der Gewalt, immer eine individuelle Ge-
fahrdungseinschitzung der Mitarbeitenden in engem Austausch mit der entsprechenden
Bereichsleitung statt. Auf Basis dieser Einschatzung werden ggf. weitere, individuell not-
wendige Schritte eingeleitet.

Fdlschliche Verdachtigungen und Falschbeschuldigungen wegen (sexualisierter) Gewalt
kénnen auch mit gut durchdachten PraventionsmaBfnahmen und einem klar definierten
Handlungsplan nicht vollsténdig ausgeschiossen werden. Das Ziel der Friedrich-Wilhelm-
Stift gGmbH ist es in einem solchen Fall, sowohl die vollstindige gesellschaftliche Rehabili-
tation als auch die Wiederherstellung der beruflichen Reputation des Mitarbeiters / der
Mitarbeiterin, der / die falschlicherweise unter Verdacht geraten ist, zu erreichen. Dabei ist
unter anderem darauf zu achten, dass im Zuge der Rehabilitation alle Personen und Dienst-
stellen, die vorab im Rahmen der InterventionsmaBnahmen informiert worden sind, auch
{iber die Aufkldrung des unbegriindeten Verdachts informiert werden. Hierzu werden die
Dokumentationen des Interventionsprozesses genutzt, um sicherzustellen, dass alle rele-
vanten Personen und Dienststellen informiert werden. Die RehabilitationsmaRnahmen
werden ebenfalls griindlich dokumentiert. Wohl wissend wie schwierig sich ein solcher Pro-
zess gestaltet, besonders im Hinblick darauf, das Vertrauensverhéltnis zwischen dem be-
troffenen Mitarbeiter / der betroffenen Mitarbeiterin und dem Team / der Leitung wieder-
herzustellen, wird in einem solchen Fall externe Unterstiitzung in Form von Supervision
und Beratung hinzugezogen.
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Anhang

a. Erkladrung Vorstrafen und staatsanwaltschaftliche Ermittlungsverfahren

Betr.: Vorstrafen und staatsanwaltliche Ermittlungsverfahren

Erklarung

Ich
Name, Vorname:

Anschrift:

erklare hiermit, dass ich — insbesondere wegen nachfolgend aufgefuihrter Straftatbestéande ge-
mah dem Strafgesetzbuch - nicht vorbestraft bin und keine staatsanwaltlichen Ermittlungsverfah-
ren gegen mich bestehen. AulRerdem erklare ich, dass ich meinen Dienstgeber unverziiglich dar-
tiber in Kenntnis setzen werde, wenn ich im weiteren Verlauf meiner Beschaftigung strafrechtlich
verurteilt werden sollte oder ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren gegen mich eréffnet
wirde.

§ 171 — Verletzung der Fiirsorge oder Erziehungspflicht

§ 174 — sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a — sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in Einrichtun-
gen

§ 174b — sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c — sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhéltnisses
§ 176 — sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a — schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b — sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 — sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung, Vergewaltigung

§ 178 — sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 — Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a — Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a — Zuhélterei

§ 182 — sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 — exhibitionistische Handlungen

§183a — Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 — Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a — Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

8§ 184b — Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c — Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§184d — Zugénglichmachung pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf kinder- und jugendpor-
nographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e — Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f — Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184g — jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i — Sexuelle Belastigung

§ 184j — Straftaten aus Gruppen

§ 184k — Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 201a Abs. 3 — Verletzung des hochstpersénlichen Lebensbereichs und von Persénlichkeitsrechten durch Bildaufnah-
men

§ 225 — Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 - Menschenhandel

& 232a - Zwangsprostitution

§ 232b — Zwangsarbeit

§ 233 — Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a - Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234 - Menschenraub
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§ 235 - Entziehung Minderjahriger
§ 236 - Kinderhandel

Unterschrift Mitarbeiter/in

b. Sexualpiddagogische Konzeption (S. 23)

€.

Medienpadagogische Konzeption (S. 51)
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gemeinniitzige GmbH
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1. Einleitung

Alle Kinder und Jugendliche brauchen Begleitung und Unterstitzung zur Entwicklung lhrer
Personlichkeit. Da Sexualitit ein nicht trennbarer und bestdndiger Bestandteil
menschlichen Seins ist, begleiten wir die uns anvertrauten jungen Menschen
selbstverstandlich in diesem Bereich verantwortungsvoll.

Im Jahr 2020 bildete sich eine Arbeitsgemeinschaft bestehend aus Mitarbeitenden der
Einrichtung, die es sich zur Aufgabe machte eine sexualpddagogische Konzeption zu
entwickeln. Gebremst durch die Corona Pandemie, ist es gelungen in verschiedenen
Treffen, auch unter Einbeziehung der Aids-Hilfe Hamm, die Entwicklung voranzubringén.
Hierbei fanden sowohl die Haltungen des Tragers als auch Meinungen und Wiinsche der
Mitarbeitenden aller Arbeitsbereiche Beachtung, was durch eine breit angelegte Befragung
sichergestellt wurde.

Die nun vorliegende Konzeption dient als Handlungsgrundlage sowohl flir den stationdren
als auch fiir den ambulanten Bereich. Sie bezieht sich also sowohl auf die betreuten jungen
Menschen in den Wohngruppen als auch auf die Familien, die in unterschiedlichen Settings
begleitet werden. Die Konzeption soll dabei eine umfassende, reflektierte Férderung der
Betreuten ermdglichen. Im Rahmen des organisationalen Schutzkonzeptes des Friedrich-
Wilhelm-Stift gGmbH wird auRerdem auf den Schutz vor sexualisierter Gewalt
eingegangen.

2. Unsere Haltung

Jeder Mensch hat ein Recht auf Liebe und Zuneigung. Dazu gehdrt auch das Recht auf
Partnerschaft und Sexualitat.

Die jungen Menschen bendtigen in ihrer sexuellen Entwicklung vertraute Bezugspersonen,
Begleitung und Férderung, welche altersentsprechend gestaltet wird. Die betreuten jungen
Menschen bringen ihre individuellen, durch ihre Biographie bedingten Erfahrungen mit, die
ihre sexuelle Entwicklung bis dato geprédgt haben. Die pddagogischen Mitarbeitenden sind
sich den individuellen Bedirfnissen, Bedarfen und Biografien bewusst und haben eine
respektvolle Haltung zu unterschiedlichen Formen von Sexualitat und Identitdt. Sie sind
sich ihrer eigenen Einstellung zu Sexualitdt und Partnerschaft sowie ihrer persénlichen
Werthaltung bewusst und vermitteln eine positive Haltung zu Sexualitdt und Beziehungen.
Dabei konnen die pddagogischen Mitarbeitenden sowohl die schénen/genussvollen Seiten
der Sexualitdt als auch mogliche Gefahren benennen. Wir gestalten als Trager der
Jugendhilfe ein bedeutsames familienbegleitendes, -erganzendes bzw. auch -ersetzendes
Umfeld, in dem die jungen Menschen auf Fragen der Sexualitdt Antworten finden sollen.
Zudem ist es uns wichtig den betreuten jungen Menschen zu vermitteln, dass sie ein Recht
auf Schutz vor Ubergriffen haben und sie in unserer Einrichtung bestmoglich geschiitzt
werden (siehe Schutzkonzept).



3. Ziele und Handlungsstrategien

Wir wollen die betreuten jungen Menschen in unserer Einrichtung in ihrer Gesamt-
persénlichkeit fordern. Dazu zahlen die Identitdtsentwicklung und das Entwickeln der
jeweiligen Geschlechterrolle. Ein angemessener Umgang mit dem Thema Partnerschaft
und Sexualitat wird geférdert, der sich an individuellen Bedirfnissen, entwicklungs-
psychologischen Uberlegungen sowie an Wert-und Normvorstellungen der Gesellschaft
orientiert.

Es gilt im padagogischen Alltag eine Vertrauensbasis zu schaffen. Wir signalisieren den
jungen Menschen unsere Bereitschaft zum Gespréach in Verbindung mit einer sehr hohen
Vertraulichkeit. Die Aufkldrung ist eine weitere Handlungsstrategie, sie ist individuell der
Lebenssituation, den kognitiven Fahigkeiten, der Geschlechterrolle und dem Lebensalter
angepasst. Ebenso wollen wir sexuell grenzverletzendes Verhalten durch Pravention im
Alltag verhindern.

3.1 Ndhe und Distanz

Wir sind uns bewusst, dass die betreuten jungen Menschen sowie jede Familie einen
individuellen Zugang zum Thema Sexualitdt haben. Das Thema Ndhe und Distanz ist ein
relevanter Gegenstand unserer taglichen Arbeit und bedarf einem hohen MaR an Empathie
und Feinfuhligkeit seitens der Mitarbeitenden. Zu unserer padagogischen Professionalitit
und Verantwortung gehort es daher die Grenzen der jungen Menschen oder auch der
Familien wahrzunehmen und diese wertfrei anzuerkennen, ohne dabei die eigenen
Grenzen aus dem Blick zu verlieren.

Basierend auf den Bedurfnissen der jungen Menschen gilt es eine offene, angstfreie und
Grenzen wahrende Atmosphaére zu schaffen, in der Uber Sexualitat kommuniziert werden
kann. Hierzu werden seitens der Mitarbeitenden bedarfsgerechte und situationsorientierte
Angebote ermdglicht, um gemeinsam mit den jungen Menschen und den Familien ins
Gesprach zu kommen und eine sexualpddagogische Begleitung zu ermdglichen.

Durch regelmidRige Teamsitzungen erhalten alle Mitarbeitenden regelmiBig die
Moglichkeit das eigene professionelle padagogische Handeln zu reflektieren und eine
gemeinsame Haltung innerhalb des Teams zu entwickeln und zu starken.

3.2 Sprache

Die betreuten jungen Menschen stellen direkte und neugierige Fragen an Erwachsene, sie
wollen aufgekladrt werden. In der Kommunikation mit jungen Menschen unterschiedlichen
Alters sollen die Fragen behutsam offene Antwort finden. Dennoch, ,Let’s talk about sex!”
ist einfacher verkiindet, als es getan ist.

Das Sprechen lber Sexualitat berlihrt sowohl bei den Betreuten als auch bei den pada-
gogischen Mitarbeitenden die Grenzen von Intimitdt und Scham. Die padagogischen
Mitarbeitenden mussen dabei ihre Wortwahl, Verstandlichkeit und den eigenen Umgang



mit Themen der Sexualitat reflektieren, eine professionelle Haltung entwickeln, die auf
Beschdmung und Anbiederung verzichtet. Sie missen sich ihrer Vorbildfunktion bewusst
sein. Das Gesprach Uber Sexualitdt bietet den jungen Menschen nicht nur einen reinen
Informationsgewinn, sondern auch die Chance eigene Werte zu reflektieren und ein
angemessenes sprachliches Verhalten einzuliben. BloRstellungen und Diskriminierungen
im Sprachgebrauch der Betreuten werden durch die padagogischen Mitarbeitenden
reflektiert und offen benannt, sodass diese fiir einen sensiblen, wertschatzenden
Sprachgebrauch angeregt werden.

Zudem achten unsere Mitarbeitenden auch in Bezug auf Sprache auf eine ,,angemessene
professionelle Distanz” im péadagogischen Handeln. So sprechen die Mitarbeitenden
unserer Einrichtung, die ihnen anvertrauten Madchen, Jungen, jungen Frauen und jungen
Manner zum Beispiel nicht mit Kosenamen wie ,,StiRe:r, Schatzchen oder ,Liebste:r” an.

3.3 Kleidung

Alle Mitarbeitenden jeglichen Geschlechts unserer Einrichtung tragen Sorge dafir, dass sie
nicht durch eine sexuell geténte Kleidung zu einer Sexualisierung der Arbeits- und
Betreuungsatmosphéare beitragen. Es geht darum, Mitarbeitende dafiir zu sensibilisieren,
dem Arbeitskontext entsprechende angemessene Kleidung zu tragen. Auch bei den uns
anvertrauten jungen Menschen achten unsere Mitarbeitenden auf eine angemessene
Kleidung - wohlwissend, dass Heranwachsenden zugestanden wird, sich durch ihre
Kleidung von Erwachsenen abzugrenzen und sie nicht in ihren Personlichkeitsrechten
eingeschrankt werden sollen. Auch hier bedarf es einer Diskussion in den jeweiligen Teams
und in den jeweiligen Gruppen, unter Einbeziehung der Betreuten.

3.4 Vielfalt

Unsere sexualpddagogische Arbeit soll kultursensibel durchgefiihrt werden. Sie orientiert
sich dabei an zwei Leitgedanken. Erstens sind wir dem Pluralismus verpflichtet und
beriicksichtigen, dass es neben unserer individuellen Sichtweise auch andere gleichwertige
Sichtweisen gibt. Wir leben in einer vielfaltigen Gesellschaft mit ganz unterschiedlichen
religivsen und weltanschaulichen Uberzeugungen. Wir vermitteln allen betreuten jungen
Menschen, dass das Leben differenziert und vielfdltig gestaltet sein kann. Wir mochten
alternative Lebensentwiirfe aufzeigen und die jungen Menschen auf ihrem Weg begleiten,
die fiir sie passenden Wertegefuige zu finden.

Der zweite Leitgedanke, an dem sich unsere Arbeit orientiert, sind die Menschenrechte.
Wir fithlen uns den Menschenrechten verpflichtet und positionieren uns in dieser Hinsicht
klar und deutlich im Rahmen unseres (sexual-)padagogischen Handelns. In Hinblick auf die
Gleichberechtigung aller Geschlechter setzen wir uns beispielsweise fir eine
Flexibilisierung der Geschlechterrollen und die sexuelle Selbstbestimmung ein.



3.5 Geschlechtliche Identitat und sexuelle Orientierung

Wir mochten der Vielfalt, Verschiedenheit und Individualitdt der uns anvertrauten jungen
Menschen auch in Bezug auf ihre geschlechtliche Identitdt und sexuelle Orientierung
gerecht werden. Wir unterstlitzen die jungen Menschen dabei, ihre geschlechtliche
Identitdt und sexuelle Orientierung kennenzulernen und auszuleben, ohne Ausgrenzungs-
und Diskriminierungserfahrungen machen zu missen. Der ,Diversity-Ansatz” (Diversitat,
Vielfalt) leitet unser padagogisches Handeln. Wir setzen uns aktiv flr die Akzeptanz
unterschiedlicher geschlechtlicher Identitaten ein und erkennen die verschiedenen Formen
sexueller Orientierung an.

3.6 Gefiihle und Bedurfnisse erkennen und aussprechen

Gefiihle helfen uns dabei, Situationen zu bewerten und zu steuern. Die betreuten jungen
Menschen missen darin unterstiitzt werden, ihre eigenen Gefiihle wahrzunehmen und
ihnen und ihrer Wahrnehmung zu vertrauen. Wir schaffen einen Raum, in dem es den
Betreuten gelingen kann, Geflihle auszudriicken, zu verstehen und zu verarbeiten.
Grundsatzlich gilt, alle Geflihle sind erlaubt auch wenn ein verantwortungsvoller Umgang
(z.B. mit Wut) oft noch erlernt werden muss. Auch Erwachsenen gegeniiber sollen die
jungen Menschen ermutigt werden zu lernen, ihre Geflihle und Bedirfnisse
auszusprechen. Dabei ist der Ausdruck von Gefiihlen erlaubt und wird von allen
Mitarbeitenden ernst genommen. Hierbei leben wir einen gesunden Umgang mit Geflihlen
vor.

Wichtig ist: Nein-Sagen diirfen.

In bestimmten Situationen dirfen und sollen die jungen Menschen auch ,Nein“ zu
Erwachsenen sagen. Denn wer dazu erzogen wird, immer und ohne kritisches Hinterfragen
von Anweisungen, Erwachsenen gegenlber gehorsam zu sein, wird auch eher einem
maoglichen Tater gehorchen. Wir erkennen das Beddirfnis nach Sicherheit, Schutz, Stabilitat,
und Angstfreiheit und bieten den jungen Menschen einen entsprechenden Rahmen.

Im padagogischen Alltag begegnen wir den kindlichen und jugendlichen Empfindungen
unvoreingenommen, wertschdtzend und akzeptierend. Das gibt die Mdoglichkeit, eine
Vertrauensheziehung aufzubauen und Raum flir Gesprache liber schwierige Erfahrungen
zu schaffen. Es ist uns wichtig, die jungen Menschen in ihrem Ausdruck von Geflihlen zu
ermutigen und ihren Bediirfnissen Gehor zu schenken. Denn so starken wir gemeinsam das
Selbsthbewusstsein und die Persénlichkeit der Heranwachsenden. Angst darf fir uns dabei
kein Wegbegleiter sein. Einfiihlungsvermogen, Echtheit, Verldsslichkeit und das
gemeinsame Treffen von Absprachen bildet fur uns die Grundlage einer Kind- und
jugendgerechten Arbeit.



3.7 Rollenbilder

Wir machen uns Zuschreibungen an das biologische Geschlecht bewusst und I6sen uns von
Rollenklischees. Die betreuten jungen Menschen sollen ohne Klischees leben, sich den
eigenen Bediirfnissen und Fahigkeiten entsprechend entwickeln und sich entfalten kénnen
Um die Rollenklischees durch konkrete andere positive Erfahrungen zu ersetzen, brauchen
die jungen Menschen erwachsene Vorbilder, bei denen sie vielfdltige Geflhls- und Ver-
haltenserfahrungen machen kénnen.

3.8 Sexualaufklarung

Im Rahmen einer ganzheitlichen Sexualaufkldrung werden neben rein biologischen
Vorgédngen, wie Pubertat, Zeugung und Schwangerschaft, auch Beziehungen zwischen den
Menschen thematisiert. Freundschaft, Liebe und Emotionen sind genauso Bestandteil der
Sexualaufklarung wie vielfiltige Lebensstile. Ebenfalls wird der Aspekt des
Medieneinflusses auf Sexualitit in die Aufklarung miteinbezogen und es wird thematisiert
in wie weit, die dort ,gelebte” Sexualitat realitdtsnah ist.
Den eigenen Kérper zu kennen und ihn zu benennen ist wichtig fiir die jungen Menschen.
Denn so ist es moglich, offen tiber Sexualitat zu kommunizieren. ,,Mein Kérper gehort mir
und nur ich darf bestimmen wer mich anfasst und wer nicht.” Dem Alter entsprechend ist
es von Vorteil fiir die jungen Menschen tUber Sexualitat, eigene Grenzen und auch sexuellen
Missbrauch aufgeklart zu sein, denn nur so ldsst sich mit hoher Wahrscheinlichkeit
verhindern, dass sie Opfer von sexuellen Ubergriffen oder Gewalt werden.
Die jungen Menschen sollen sensibilisiert werden dafiir, dass lede:r Berlhrungen
unterschiedlich empfindet. Hierzu bieten wir in unserer Einrichtung geschlechtsspezifische
Gruppen an, in denen die oben genannten Themen fortlaufend, dem steigenden
Lebensalter und dem individuellen Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen
angepasst, vermittelt werden.
Unter anderem vermitteln wir auch wichtige Aspekte, wie z.B.:

e wie gehe ich mit den Auswirkungen von Gruppendruck in Bezug auf meine eigenen

Gefiihle und Bedrfnisse um?
e welchen Risikofaktor stellen Alkohol und Drogen beim Thema Sexualitat dar?
e warum tragt eine offene Kommunikation tber Sexualitdt und Beziehung dazu bei
Kinder und Jugendliche vor sexuellen Grenzverletzungen zu bewahren?



4. Entwicklungspsychologische Grundlagen

Die Psychologie, insbesondere die Entwicklungspsychologie, hat gezeigt, dass Kinder als
sexuelle Wesen geboren werden und dass sich ihre sexuelle Entwicklung in mehreren
Phasen vollzieht, die an die allgemeine Entwicklung des Kindes und entwicklungsspezifische
Herausforderungen gekoppelt sind. Diese Phasen der Sexualentwicklung sind den
padagogischen Mitarbeitenden der Einrichtung bewusst und kénnen so als Grundlage der
sexualpddagogischen Arbeit dienen (Anhang 1). Aus den Erkenntnissen der Entwicklungs-
psychologie ldsst sich die Notwendigkeit einer frihen Sexualaufkldrung ableiten.
Bestimmte Inhalte bzw. Informationen, Fahigkeiten und Haltungen sollten gemaR der
kindlichen Entwicklung vermittelt werden.

Die betreffenden Themen sollten nach Méglichkeit eingefihrt werden, bevor das Kind/der
junge Mensch die entsprechende Entwicklungsphase erreicht, um es auf die
bevorstehenden Veranderungen vorzubereiten (so sollte etwa ein Madchen Gber die
Menstruation Bescheid wissen, bevor es seine erste Regelblutung bekommt).



5. Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlage fiir unsere Tatigkeit ist das Grundgesetz (GG), das Bundeskinder-
schutzgesetz (BKiSchG),das Strafgesetzbuch (StGB) und die UN-Kinderrechtskonvention.
Beziiglich der Legalitat von sexuellen Kontakten, bei altersgemdRer Entwicklung, gibt
folgendes Schaubild eine erste Orientierung:

@ Altersabhingige Sexualkontakte

i

unter 14

....................................................................................................................

%
@

erlaubt, jedoch mit -

et Einschrinkungen

Die Tabelle kann nur angewandt werden, wenn

»» kein Entgelt geleistet wird

»> kein Abh3ngigkeitsverhditnis vorliegt

»> die Sexualpartnerin/der Sexualpartner nicht widerstandsunfihig ist
»> keine Gewalt angewandt wird (= einvernehmlicher Sex)

(aus: Broschiire ,Jugendliche und Sexualitat’ des Jugendamtes Niirnberg)

Fir die betreuten jungen Menschen in unserer Einrichtung muss immer der individuelle
Entwicklungsstand berticksichtigt werden. Aus diesem Grund miissen Regelungen in Bezug
auf Partnerschaft und Verhitung immer im Einzelfall getroffen werden.



Bei der Entwicklung des sexualpadagogischen Konzeptes hat der §180 Abs. 1 StGB
Beachtung gefunden:

,(1) Wer sexuellen Handlungen einer Person unter sechzehn Jahren an oder vor einem
Dritten oder sexuellen Handlungen eines Dritten an einer Person unter sechzehn Jahren
1. durch seine Vermittlung oder

2. durch Gewdhren oder Verschaffen von Gelegenheit

Vorschub leistet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft...”

Unseres Erachtens fallen Handlungen, die die Rahmenbedingungen fir sexuellen Kontakt
verbessern, nicht unter diesen Tatbestand (z.B. Verschaffen von Verhltungs- oder
Schutzmitteln). Allein die Zurverfiigungstellung von Angeboten fiir Jugendliche reicht u.E.
nicht zwingend flur eine Strafbarkeit aus. Auch nicht die Zurverfigungstellung von
Raumlichkeiten, zumal unsere Bewohner*innen ihren aktuellen Lebensmittelpunkt in den
Wohngruppen haben. Moglichen Gefahren begegnen unsere Mitarbeiter*innen mit
Aufkldrung, Vorbeugung, Aufsicht und angemessener Kontrolle (vgl. Patrin 2021).

6. Information

Wir informieren Eltern, Kinder und Jugendliche und alle anderen Beteiligten Uber dieses
Konzept und unsere sexualpadagogische Arbeit. Dies kann in Form von Informations-
mappen, Elterngespréachen etc. geschehen. Wir stimmen uns sorgfaltig mit den Eltern oder
Vormiindern ab, insbesondere, wenn es um Freundschaften und sexuelle Beziehungen
geht.

7. Fortschreibung

Die Padagogische Haltung der Einrichtung wird in regelmaRigen Abstdnden in Erzieher-
konferenzen reflektiert und gegebenenfalls angepasst.

Stand: 05.09.2022
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Anhang

a. Phasen der sexuellen Entwicklung

vgl. WHO-Regionalbiiro fiir Europa und BZgA: Standards fur die Sexualaufklarung in Europa

Phase 1: 0 bis 3 Jahre - Entdecken und Erforschen

Babys: 0 und 1 Jahr (Entdecken)

Die sexuelle Entwicklung der Kinder beginnt mit der Geburt.

Babys konzentrieren sich ganz auf ihre Sinne, indem sie beriihren, héren, schauen,
schmecken und riechen. Durch ihre Sinne konnen Babys ein Gefiihl von
Behaglichkeit und Geborgenheit erfahren. Es ist sehr wichtig, das Baby zu streicheln
und mit ihm zu schmusen. Das ist die Grundlage fiir seine gesunde soziale und
emotionale Entwicklung.

Babys sind damit beschéftigt, die Welt um sich herum zu entdecken. Dies zeigt sich
an ihrer Neigung, Spielzeug in den Mund zu nehmen (Beriihren), Gesichter oder
tanzende Mobiles zu betrachten (Sehen) und Musik zu horen (Héren). Babys
entdecken auch ihren eigenen Korper. Sie berlhren sich hadufig, manchmal auch
ihre Genitalien. Dies geschieht jedoch eher zufillig als absichtlich. Kleinkinder: 2 und
3 Jahre (Neugierde, Kérpererkundung)

Kleinkinder werden sich ihrer selbst und ihres Koérpers bewusst. Sie erfahren auch,
dass sie sich im Aussehen von anderen Kindern und Erwachsenen unterscheiden
(Entwicklung der Identitdt).

Kleinkinder lernen, dass sie Jungen oder Madchen sind (Entwicklung der
Geschlechtsidentitat).

Kleinkinder haben ein zunehmend intensives Interesse an ihrem Kérper und dem
der Menschen um sie herum. Oft untersuchen sie ausfiithrlich ihren eigenen Kérper
und ihre Genitalien und zeigen sie anderen Kindern und Erwachsenen.

Kleinkinder berihren absichtlich ihre Genitalien, weil sie sich dabei wohlfiihlen.
Kleinkinder haben ein groRes Bediirfnis nach Korperkontakt. Sie sitzen gern auf dem
SchoR und lieben es, zu schmusen.

Sie lernen, was erlaubt ist und was nicht (soziale Normen).

Phase 2: 4 bis 6 Jahre - Regeln erlernen, spielen und Freundschaften schlieBen

Kinder haben haufiger Kontakt mit groRen Gruppen (in Kindergarten und Schule).
Sie lernen zunehmend, wie sie sich verhalten ,sollten” (soziale Regeln).

Sie lernen, dass es Erwachsene missbilligen, wenn sie sich in der Offentlichkeit
enthloRen und sich oder andere berlihren. Es ist daher unwahrscheinlicher, dass sie
in der Offentlichkeit nackt herumlaufen und ihre Genitalien beriihren.

Die Erforschung des eigenen Korpers und des Korpers anderer Menschen driickt
sich eher spielerisch aus (sexuelle Spiele). Kinder spielen ,Vater und Mutter” und
auch Doktorspiele, zunéchst offen, spater oftmals im Verborgenen, da sie lernen,
dass Nacktheit in der Offentlichkeit nicht erlaubt ist.
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e Die ,Phase der schmutzigen Wérter”: Kinder entdecken ihre Grenzen. Sie merken,
dass das Aussprechen bestimmter Warter bei den Menschen um sie herum eine
Reaktion ausldst. Da das spannend und lustig ist, wiederholen sie diese Worter.

s |n diesem Alter sind Kinder sehr an der Fortpflanzung interessiert und stellen endlos
Fragen wie: ,Woher kommen die kleinen Kinder?“

¢ Die meisten Kinder entwickeln ein SchamgefGh! fir ihren eigenen Korper und
beginnen, Grenzen zu setzen.

e Kinder wissen, dass sie Jungen oder Madchen sind und immer bleiben werden.

¢+ Sie entwickeln eindeutige Vorstellungen davon, ,,was ein Junge tut” und ,was ein
Madchentut” (Geschlechterrollen).

¢ Kinder schlieBen Freundschaften mit anderen Kindern beiderlei Geschlechts,
manchmal auch nur mit Kindern ihres eigenen Geschlechts.

¢ Kinder in diesem Alter verbinden Freundschaft und das Gefiihl, jemanden zu
mogen, haufig mit ,Verliebtsein®. So erkldren sie oft, dass sie in ihre Mutter, ihren
Lehrer ader ihr Kaninchen verliebt sind. Dies hat gewdhnlich nichts mit sexuellen
Geflihlen oder Verlangen zu tun. Es ist einfach ihre Art zu sagen, dass sie jemanden
sehr mbgen.

Phase 3: 7 bis 9 Jahre - Scham und erste Liebe

e Kinder flihlen sich allmahlich unwohl, wenn sie in Anwesenheit anderer Menschen
nacktsind. Sie mdchten sich nicht mehr in der Gegenwart von Erwachsenen
ausziehen und laufen nun nicht mehr nackt herum.

* Kinder stellen weniger Fragen zum Thema Sexualitdt, was jedoch nicht heift, dass
sie daran weniger interessiert sind. Sie haben bemerkt, dass Sexualitit ein
emotional ,geladenes” Thema ist und dass es sich nicht schickt, darlber in der
Offentlichkeit zu sprechen,

¢ Die Kinder lassen ihrer Fantasie freien Lauf und bedienen sich dabei ihrer
Umgebung {Familie, Schule, Fernsehen usw.). Fantasie und Wirklichkeit flieRen
hiufig ineinander. Beispielsweise kann das Thema ,Liebe” Gegenstand ihrer
Fantasien sein, bisweilen auch das Verliebtsein in jemanden des gleichen
Geschiechts.

» Es bilden sich Jungen- und Méadchengruppen, die sich gegenseitig ,,beohachten”.
Jungen halten Madchen oft fur ,bléd” und ,kindisch®, wiahrend Madchen Jungen
h&ufig als ,,zu grob” und ,riipelhaft” empfinden.

¢ In Gruppensituationen (Klassenzimmer, Freunde) legen sie oft groRen Wert darauf
zu zeigen, wie erwachsen, starlk und clever sie sind. Kinder versuchen, sich
gegenseitig zu Ubertrumpfen. Sie mdchten zeigen, dass sie Gber die Welt der &ltaren
Kinder und Erwachsenen Bescheid wissen. Dies dufert sich unter anderem darin,
dass sie zeigen, wie viel sie Uber Sexualitdt wissen, etwa durch Verwendung einer
sexuell getonten Sprache. Kinder erfinden Reime mit Sexualwortern und erzahlen
sich Witze mit sexuellen Anspielungen (schmutzige Witze), haufig ohne deren Sinn
zu verstehen,

¢ In diesem Alter erfeben die Kinder auch erste Gefiihle des Verliebtseins.
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Phase 4: 10 bis 15 Jahre - Vorpubertédt und Pubertit

10 und 11 Jahre: Vorpubertéat

Die Pubertit setzt ein. Die Sexualhormone werden aktiv, was sich im Verhalten und
in der korperlichen Entwicklung, aber auch in der Wahrnehmung und an
Stimmungsschwankungen zeigt. Die Pubertit setzt bel Médchen fir gewdhnlich
zwei Jahre friiher ein als bei den Jungen. Kérperliche Verdnderungen zeigen sich am
deutlichsten in der Aushildung der Briste und an der zunehmenden Kérpergrofie,
Ab zehn Jahren interessieren sich die Kinder mehr fir die Sexualitdt der
Erwachsenen. Sie entwickeln stirkere Fantasien lUiber Sexualitat, horen und sehen
alle moglichen Dinge in Biichern, im Fernsehen und internet, die ihre Neugier
anregen. Spricht man sie allerdings auf das Thema Sexualitdt an, so kann ihre
Antwort durchaus schamhaft oder abweisend ausfailen.

In dieser Phase finden gegebenenfalls erste Anndherungen statt: Jugendliche gehen
nun miteinander aus und unternehmen vorsichtige Schritte aufeinander zu
{Héndchenhalten, Kuss auf die Wange usw.}.

12 bis 15 Jahre: Pubertiit

Bei den meisten Jungen setzt nun ebenfalls die Pubertit ein, Hoden und Penis
beginnen zu wachsen; gleiches gilt fiir thre Achsel- und Schambehaarung. Ein
Wachstumsschub setzt ein. Die Stimme wird tiefer und der Bartwuchs beginnt.
Jungen haben {im Durchschnitt) mitl3 Jahren ihre erste Ejakulation, ein Zeichen
ihrer Geschlechtsreife und Zeugungsfihigkeit.

Auch die Midchen entwickeln sich weiter. Sie haben bereits einen
Wachstumsschub hinter sich und nun beginnt das Wachstum der Achsel- und
Schamhaare. Madchen haben ihre erste Periode {im Durchschnitt) mit zwolf Jahren,
was ein Zeichen daflr ist, dass sie geschlechtsreif sind und schwanger werden
kénnen,

Masturbation kann zunehmen — bei lungen mehr als bei Madchen.

lugendliche kénnen beziglich ihres kérperlichen Wachstums sehr verunsichert
sein: st das normal?” ,Entwickle ich mich im Vergleich zu den anderen zu
langsam?*

Jugendliche miissen sich erst an ihren ,neuen Kérper” gewodhnen, sind haufig
verlegen und fiihlen sich unwohl.

Die Jugendlichen entwickeln ein sexuell gepragtes Selbstbild: Sie betrachten sich als
jemanden, der Sexualitdt haben kann, weshalb es fiir sie wichtig ist, gut auszusehen,
Da sie oft hinsichtlich ihres eigenen Korpers verunsichert sind, sind sie haufig
ebenso unsicher, ob sie flir einen potentiellen Partner bzw. Partnerin attraktiv sein
kénnen,

Jugendliche sind in diesem Alter hadufig sehr empfanglich flr die Meinung anderer.
Sie lassen sich leicht durch Altersgenossen beeinflussen.

Sie finden auch Menschen gleichen Alters sexuell attraktiv.

Jungen und Madchen finden allmahlich heraus, ob sie Jungen oder Madchen
attraktiv finden {sexuelle Orientierung).

Sie verlieben sich zum ersten Mal in ithrem Leben wirklich.
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Sie flirten miteinander und haben ihre ersten Beziehungen.
Es folgen weitere Erfahrungen mit Kussen, Streicheln und Petting.

Phase 5: 16 bis 18 Jahre - An der Schwelle zum Erwachsenenalter

Die lJugendlichen werden unabhangiger und sind weniger stark an ihre Eltern
gebunden.

Sie gewinnen mehr Klarheit dariiber, ob sie heterosexuell oder homosexuell sind.
Sie experimentieren mit Beziehungen.

Sie sammeln sexuelle Erfahrungen durch Kiissen und Petting, die einen friher, die
anderen spater.

Die sexuellen Erfahrungen der Jugendlichen nehmen in der Regel folgenden
Verlauf: Kissen, Berithren und Streicheln mit Kleidung, Petting nackt,
Geschlechtsverkehr (Heterosexuelle) und schliefilich Oralverkehr und bisweilen
Analverkehr.

Sie werden erfahrener im Umgang mit dem anderen Geschlecht: Ganz wichtige
Themen sind das Verhandeln, Kommunizieren und Formulieren von Wiinschen und
Grenzen und Respekthezeugung.

Matrix Sexualaufklarung

13



40

Tell 2: Matrix Sexulaufldirung

>

1.4 Erlduterungen zur
Matrix |

T Zuge der- inhaltlichen Strukturierung dessen,
was in elnem bestimmicn Alter vermittelt wer-
den soll, wurden fé nach den Entwicklungsauf-
gaben Altersgruppen defmiert:® 0-4, 4-6, 6-9,

.. 9-12, 1215 sowie 15 Jahre und ‘lter, Sie ent~

sprechen den WHO-Altersgruppen -und spiegeln

+ die Entwicklungsphasen wider. Natinlich kann es
- varkommen, dass Kinder-aufgrund fhrer pesséin--

lichen Entwicklung Verhaltenswelsen zelgen, die

jn eine andere Altersgruppe gehdren als.dig, die.
. threm tatsri(_:hlichen Alier entspricht, Deshalb sind
- die Grenzerr zwischen den Altersyrappen flexibel

zu andhaben. Die In dén. verschiedenen Alters~

' phasen behandelten Themen sind-als Vorgriff auf

unmittelbar datauf folgende oder splitere Bnt-

'wicklungsphasen zu verstehen, um die Kinder
besser auf dlese Themeri vorzubereiten, Durch die

Behandlung von Themen in verschiedenen Alters-

. gtuppen wird auch die sich verindemde Vcrstﬂndw
. nlsfahlgkeit bercksich t?gt

Die The;men wurden fur alle Alte'rsgruppen unter

allgemeinen Themenbereichen zusammengefasst;

* WDer ménschliche Korper und die Bntwicklung des
. Menschen®, Hruchtharkeit und Fortpflanzung”,

JSexuslitit, s Emotionen”, ;Bezlehungen und
" Lebensstile®, ,Sexualitit, Gesundheit und Wohl-

befinden”,” ,Sexualitit und Rechte® sowle ,Sozi-
ale und kultarefle Determinanten von Sexualitit®

" Diese Themen.wurden ausgewihit, weil sie fiir den _
dynamischen Prozess der korpertichen, sozialen

und emgtionalen Sexualentwicklung der Jugend-
lichen van zentraler Bedeutung sind.

B ist wichtig, dass alle Themen in efney alters- und

. entwickiungsgerechten Form behandelt werden,
" I der Altersgruppe 0-4 sollen die Kinder belspicls-

weise die Haltung Anerkennung der _(ﬂ'eic:hstel-
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Hesausforderungen, Scheltern Mst Unzufiiedenhelt aus und kann

- 2 Misshilligratyy tfey Qosellschnft und 2y Schwlerigkeiten bef der

. Bewiiltgung spaterer Aufaben filiren, Vgl Havighwrst (1571), 5.2,
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gruppe. Gemelnt ist, dass die Kinder die Haltung -
entwickeln: Jungen und Madchen sind gleichwer-
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delt es sich um dle Hauptthemen bzw, Mindest- |
standaids, die im Rahmen der Sexualaufidarung -

21 behandeln sind. Bel nicht markierten Themen
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WHO-Regionalbivo filr Buropa und BZgAs Standards fiir die Sexunlaufidinmy n Europy



Matrix

Altersgruppe 0-4 42
Altersgruppe 4-6 ' 44
Altersgruppe 6-9 46
Altersgruppe 9-12 48
Altersgruppe 12-15 ' 50
Altersgruppe 15 und #lter ' 52
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0_4 Information Fahigkeiten Einstellung

Auskunft geben uber Kindern ermaglichen Bei der Entwicklung helfen
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1 ® Unterschied zwischen sich selbst 1 ausdriicken i L
? und anderen i E Wertschétzung fiir das Gefihl
' ! ' des Wohlbefindens, der Néhe
5 ! ! und des Vertrauens, dos durch
i i ' Kérpererfohrung und das Erleben
: ': E verlssiicher Bindung entsteht
I
i E E s Anerkennung der Gleichstellung
! ! ! der Geschlechter
EEEY AT LANER BT TR IR GO TR T AN AT AT S DAL A e sy |
Fruchtbarkeit E » Schwangerschaft, Geburt und E u dariiber sprechen, das E e Akzeptanz, dass es verschiedene
und ! Babys i richtige Vokabular kennen 1 Méglichkeiten gibt, Kind einer
1 1 1 i 0|
Fortpflanzung ! = Grundlagen der menschlichen ! v Familie zu werden
| Fortpflanzung : |
E (Woher kommen die Babys?) i E
E » verschiedene Mdglichkeiten, Mit- i E
' glied einer Familie zu werden | H
i [zB Adoption] H :
) 1 1
E » [atsache, doss einige Menschen i E
Kinder haben und andere nicht | !
FR R Ty S T R e N AR A S F S R SR s i e
Sexualitit ® Vergniigen und Lust, den w Bewusstsein fiir Geschlechts- | » positive Haltung zum

identitdt entwickeln eigenen Kérper und seinen
Funktionen (positives

Karperbild)

eigenen Kdrper zu beriihren,

fnthkindfiche:Mastaration u i{iber (un)angenehme Gefiihle

in Bezug auf den eigenen
Kirper sprechen

u Entdeckung des eigenen
Korpers und der eigenen

w Riicksicht gegeniiber anderen
Genitalien )

1 i
i 1
1 ]
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
' 1
' = die eigenen Bediirfnisse, 1 » Neugier gegeniiber dem eigenen
u lustvolle Erfahrung ! Wiinsche und Grenzen aus- | Kdrper und dem anderer
kirperlicher Niihe als Teil des | driicken, heispielsweise beim |
menschlichen Lebens E Doktorspiel* E
] ¥
1 )
’ 1
1 ]
) ]
1 1
] 1)
1

w Zirtlichkeit und kirperliche
Nihe als Ausdruck von Liebe
und Zuneigung

Empathie empfinden und
zeigen

PO TR R UGS T T it ot 200

FONRT Vv 5

= Verstiindnis, dass
Emotionen in vielen verschie-
denen Formen ausgedriickt
werden kénnen

Emotionen u verschiedene Arten von Liebe

# Gefithle der Zustimmung und
Ablehnung

s Begriffe/Werter fiir Gefiihle

® Ja oder Nein sagen

u eigene Emotionen, Wiinsche
und Bediirfnisse ausdriicken
und mitteilen

» positive Haltung zum eigenen
biologischen und sozialen Ge-
schlecht (es ist gut, ein Junge
oder ein Midchen zu sein)

® Bedirfnis nach Privatsphire

eigene Emotionen, Wiinsche und
Bediirfnisse ausdriicken und

mitteilen ® Haltung, dass eigene Erfah-

rungen und eigene Gefiihle
richtig sind

L]

positive Haltung zu
verschiedenen Emotionen in
verschiedenen Situotionen

LRI TARARESETA R AUy

]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1 @
1
1
1
1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
Ll
’
Lo

# Hauptthema (new) = Hauptthema (Vertiefung) - Erginzendes Thema [new] @ Lrgdnzendes Thema (Vertiefung)
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0__ 4 Information Fahigkeiten Einstellung

Auskunft geben tiber Kindern ermoglichen Bei der Entwicklung helfen

» Gefiihl von Nihe und Ver-
trauen, das sich auf Bin-
dungserfahrung griindet

» iiber eigene Beziehungen
und die Familie sprechen

u unterschiedliche Arten von
Beziehungen

Beziehungen und
Lebensstile

= unterschiedliche Familien-
heziehungen
schiedlichen Lebensstilen

= Bewusstsein fiir die Vielfalt
von Beziehungen
SERURELRE S (v £ - e i e PR W g 1T

- 1
w eigenen Instinkten vertrauen | = Wertschiitzung des eigenen

)
1
1
1
1
1
1
1
i
1 ® positive Haltung zu unter-
1
i
[}
i
1
[}
1
1

Ml ALy e PR S

BAERRATSEEN

Sexualitit, s gute und schlechte Erfahrun- |
. o . 1 1 -
Gesundheit und | gen 1t 4t S9ENCh PR 1 s Drei-Stufen-Modell 1 <P
Wohlbefinden de:?sei ene:]‘lz(ag‘i:rz:lﬁ.rm!; E anwenden (Nein sagen, :l # Bewusstsein, dass es in Ord-
gl i ! weggehen und mit jemandem | nung ist, um Hilfe zu bitten
® man muss nicht jedem + sprechen, dem man vertraut) | )
- 1 i
Wunsch und jeder Anforde- ! w sich wohlfihlen '
rung nachkammen, vor allem, ' :
wenn sich etwas nicht gut ! !
anfiihlt ! !
PRtk R R A T A e A R T B T S T R S A TRER Y A
Sexualitit und i ® das Recht, sicher und i ® Ja oder Nein sagen i ® Bewusstsein fiir eigene
i eschiitzt zu sein i i Rechte, wodurch Sellistver-
Rechte E @ ¢ = kommunikative Kompetenzen ! trauen’entsteht
! die Verantwortung der ! entwickeln ]
: e iRy, ' . 3
: En‘«vachsen‘en fiir die Sicher \ = Wiinsche und Bedtrfnisse . Ha!t_l_.mg. .,yem Kirper
1 heit von Kindern : 2 i gehirt mir
! ! ausdriicken !
- 1 1 i i -
. c!af Recht, Fragen zur Sexua | o zwischen guten und schlechten | u Gefiihl, dass eigene Entschei
! litdt zu stellen : B ) ! dungen getroffen werden
; i Geheimnissen unterscheiden U dirfen
i ® das Recht, Geschlechtsidenti- E E
E taten zu erkunden ' :
1 1
:, ® dos Recht, Nacktheit und den : !
'\ Kdrper zu erkunden und neugie- | i
| rigzu sein ] . i
R T N o P B e R B N SR SR D DR e ';,ua'-gﬁj’;‘z‘s"-a&ﬂ*ﬁ&;&i?ﬁ’iaﬁ‘aﬁ&fﬁﬁ{ i T PR SR T SR L R TR
1
Soziale und ' ® soziale Rollen und kulturelle | = zwischen Verhal}'tn im Priva- | ® Respekt gegeniiber dem
kulturelle 1 Normen oder Werte i ten und in der Offentlichkeit |  eigenen Kérper und dem
] 1 1
: unterscheiden + andere
Determinanten 1 & geschlechterrallen : ! i
der Sexualitét ! o | ® soziale Rollen und kulturelle | = Anerkennung sozialer Regeln
+ ® Wahrung unterschiedlicher T R X
(Werte und ) . . i Normen achten i+ in Bezug auf Privatheit und
Nomien) + sozialer Distanz je nach . b Intimitst
} Person ; » sich im entsprechenden :
1 i [}
- Kontext richtig verhalte n ii
E * Finfluss des Alters auf Sexualitdt E text richtig ve " E 5;2?:.;3&3,::;:? dew. b
' und oltersgerechtes Verhalten | ® wissen, wo Berihrungen in :
i 1 1
: Ordi ind !
! ® Normen zu Macktheit E el )
: i ;
1 ] 1
1 ] 1
1 1 1
i 1 I
1 i 1
1 1 )
1 1 1
1 1 1
1 i 1
1 1 1
1 1 1
i ] L
1 1 1
1 1 1
'] ] 1
1 1 1
I ] .
i 1 1
I 1 ]
1 ) 1
1 ] ]
1 ] 1
1 1 i
1 I ]
(] ] 1
x mdsz: v e v " -
= Hauptthema (neu) = Hauptthema (Vertiefung) o Frgdnzendes Thema (neu) ® Ergiinzendes Thema (Vertiefung)
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4__ 6 Information Fahigkeiten Einstellung

Auskunft geben tiber Kindern ermaglichen Bei der Entwicklung helfen

1 '
Der menschliche i # alle Kérperteile und ihre i = Korperteile benennen E = positive Geschlechtsidentitit
M - 1 1 1 ]
Kérper und seine ! Farlktonen ! w Hygiene praktizieren (jeden | = positives Korper- und Selbst-
Entwicklung i unterschiedliche Korper und | Teil des Kérpers waschen) I bild: Selbstwertgefiihl
: iedliche Geschlechter 1 i
E uniersclitedliche Geschiechtey E w Kérperunterschiede erkennen E m Anerkennung der Unterschiede
! Xo hvari ] P ' .
! w ROIPETRgieRe i = Wiinsche und Bediirfnisse i ® Anerkennung der Gleich-
| ® entwicklungsspezifische und i ausdriicken i stellung der Geschlechter
1 - . . 1 1
i kdrperiiche Altersunterschiede E v eligenes Bediirfnis nach E
! ! Privatheit und dus der anderen !
! \ onerkennen !

S T A O e P A T o A T o T P T A - S R MR A (T SN W A W CRAEC
Fruchtbarkeit E # Fortpflanzungsmythen i w dariiber sprechen kénnen, das 1 ® Anerkennung von Unterschieden:
und Fortpflan- ! [in' ei‘nigen .Léindem_ _wird 1 richtige Vokabular kennen einige Me.nschcn haben Kinder,
Zun ! beispielsweise den Kindern ! andere nicht

g 1 erziihlt, dass der Storch das |
| neue Baby gebracht habe) |
1 1
E w das Leben: Schwangerschaft, ;
! Geburt und Babys; das !
1 Llebensende !
1 1
i # Grundlagen der menschlichen .:
! Fortpflanzung !

R T e e e S B o T B Y A R e AR

Sexualitét = Vergniigen und Lust beim | = iber sexuelle Themen w positives Karperbild
Berithren des eigenen Kdrpers; 1 sprechen (kommunikative
friithkindliche Masturbation Kompetenzen) u Achtung der anderen

= eigene Geschlechtsidentitit
festigen

Entdecken des eigenen
Karpers und der eigenen
- Genitalien © Sexualsprache verwenden, ahne

zu beleidigen

Bedeutung und Ausdrucksfor-
men van Sexualitdt (beispiels-
weise Liebe ausdriicken)

angemessene Sexvalsprache

sexuelle Gefiihle (Nihe, Lust,
Erregung) als Teil allgemeiner
menschiicher Gefiihle (dies
sollten positive Gefiihle sein;
Ndtigung oder Leid gehéren
nicht dazu)

i e o e i e o o ol i e

SEVERY S L ST 2 T AN SRS (LR S AR e : : o]
otionen 1 m Eifersucht, Wut, Aggression, mit Enttiuschungen » Verstehen, dass Liebes-
m i g
i+ Enttiuschung umgehen gefiihle zur allgemeinen
i . s ; . Gefiihlswelt gehdren und
! m Freundschaft und Liebe u cigene Emotionen, Wiinsche wathrlich sind
i zu Menschen des gleichen und Bediirfnisse ausdriicken
1 Geschlechts und mitteilen n Einstellung, dass Erfahrung
1 .
i o Unterschied zwischen Freund- ® mitdem eigenen und dem l{nd A USdWCk. i GFEumm
1 ; s . richtig und wichtig sind (Be-
' schoft und Liebe Bediirfnis anderer nach Privat- - Gefiihle]
! Nl G wertung der eigenen Gefiihie
1 ® heimliiche Liebe, erste Liebe
v [Verliebtheit und Verknalitheit”, | e eigene Gefihle richtig benennen
E unerwiderte Liebe)
i
L]
1
1
1
i
L)
1

» Hauptthema (neu) = Hauptthema (Vertiefung) Ergdnzendes Themo (neu]  » Ergdnzendes Thema (Vertiefung)
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4_ 6 Information Fahigkeiten Einstellung

Auskunft geben iiber Kindern ermaglichen Bei der Entwicklung helfen

# Freundschaft = in geeigneter Form Bezie- = Anerkennung von Vielfalt
hungen eingehen, unterein-

ander, mit Familienmitglie-

Beziehungen und

Lebensstile

u gleichgeschlechtliche = Verstindnis, dass es unter-

1 i ]
] ] 1
1 1) 1
1 1 1
: ‘ )
] 1 1 - .
i Beziehungen P dern ind Priupden ! schiedliche Lebensstile gibt
1 £ i i
E - lr:Fnteris‘Fhie;g:eczehArt‘e: bl i m in gegenseitigem Respekt E
! aniiien-iEeziEnumgen ! mit der Familie leben !
1 o o o 1 ]
s ‘L;gte:;s.chredhcheimsmhten ither ! @ Bezichungen aufbauen und |
i i E aufrechterhalten E
e R S e S B et e B e T e m T e e P S e
Sexualitit, i = gute und schlechte Erfahrun- | = eigenen Instinkten vertrauen | ® Bewusstsein, wiihlen zu
Gesundheit und ' den mit dem cigenen Kérper | und das Drei-Stufen-Modell | kiinnen
1 - ¢ 1 ) ]
Wohlbefinden ¢ (Was/iitslch gut e Agf t  Bawenden e sagen, i ® Risikobewusstsein
! den eigenen Karper héren)  weggehen und mit jemandem !
! . d an vert ! 3
i ® Vertrauen auf Erfahrung oder E SPIERHTERL O Tt St i ’ VK\gertzchatzung des eigenen
1 eigenes Gefiihl (nicht nach- | w sich wohlfihlen kimnen : TRse
i geben, wenn das Gefiihl nicht E E = Bewusstsein, dass es in Ord-
1 stimmi) ! ! nung ist, um Hilfe zu bitten
NP R R R N R s o O S BT OO Qe ST 73
Sexualitit und i ® Gewalt (Es gibt einige Men- | ® Fragen stellen 1 ® Haltung: Mein Kérper gehort
¥ 3 . 3 . - 1 | e
Rechte i sFllen, die nicht lieb sind; ! = sich bei Problemen an eine E mir!
| sie geben vor, nett zu sein, | ' : i
i N . i Vertrauensperson wenden i ® Bewusstsein der eigenen
! kiinnten aber gewalttitig ' ' Rechte
! sein) ! ® Wiinsche und Bediirfnisse '
1 i - 1
i driick
E m Kinderrechte (einschlieBlich ' HHTIRREL E
! des Rechts auf Information ! '
i und des Rechts auf Schutz) | E
)
1 ]
| ® Verantwortung der Erwach- E !
E senen fiir die Sicherheit von | e
1
! Kindern ! !
T B O T R e P A A1
Soziale und i = geschlechts-, kultur- und i ® Wertunterschiede erkennen | ® sozialverantwortliches
1
kulturelle I altersspezifische Unterschiede i und damit umgehen E Verhalten
. 1 i 1
Determinanten |y ynterschiede von Werten ! = soziale Rollen und kulturelle | w offene Haltung, frei von
S 1 1 I 9
der Sexualitét t und Normen je nach Land 1 Normen achten i Werturteilen
erte und ] ! !
W ' Hnd Yalltr | & Uber Unterschiede sprechen i ® Anerkennung gleicher Rechte
Normen) i ) ) - :
! m Akzeptieren aller Gefiihle, 1 i .
! N : ) ! m Anerkennung der verschiede-
i doch langst nicht von allem, ! H -
! ! 1+ nen Normen zur Sexualitiit
1owas aufgrund dieser Gefiihle ' i
! getan wird ! ! m Achtung des eigenen Kirpers
: ; i d des Ko d
1 = soziale Rollen und kulturelle E E Uy fies ROmers der andemn
1 Normen oder Werte ! !
i ' i
1 1 ]
1 1 ]
1 1 ]
! 1 £
1 I ¥
1 1 1
1 1 i
1 1 1
i 1 !
i ] 1
1 1 1
1 1 1
I ' [
1 1 1
i 1 1
i 1 i
1 1 1
1 1 1
1 i i
1 ] 1
1 ] 1
§ i 1
1 1 1
1 ' 1
] 1 1
1 ] ! =
BT 5 S I ST SRR, T T TR G TR R P L S T A P A DS R S E i 3 2 3 O I S S B U S AR BT S A e S T i ey
= Hauptthema (neu) = Hauptthema (Vertiefung) ® Frgdnzendes Thema (neu) ® Frginzendes Thema (Vertiefung]
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Information
Auskurnift geben tiber

6.9

Fahigkeiten

Kindern ermiglichen

Einstellung
Bei der Entwicklung helfen

-5 S e v A

=

B

= korperliche Veridnderungen,
Menstruation, Ejakulation,
individuelle Unterschiede bei
der lingerfristigen Entwick-
lung

Der menschliche
Kdérper und seine
Entwicklung

= (biologische) Unterschiede
zwischen Mann und Frau
(innere und duBere)

L

u Korperhygiene

Fruchtbarkeit # Entscheidungen tiber Eltern-
und Fortpflan- schaft und Schwangerschaft,
zung i Unfruchtbarkeit, Adoption

w Grundbegriffe der Empfing-
nisverhiitung (es ist moglich,
die eigene Familie zu planen
und dariiber zu entscheiden)

u verschiedene Methoden der
Empfingnisverhiitung

s Grundbegriffe des Fruchtbor-
keitszyklus

i .

* Mythen iber die Fortpflanzung

=g

-Séxua!itﬁt w Liebe und Verliebtsein
w Zirtlichkeit

u Sex in den Medien (auch im
Internet)

» Vergniigen und Lust beim
Berithren des cigenen Kérpers
(Masturbation, Selbststimu-
lierung)

w angemessene Sexualsprache

e Geschlechtsverkehr

PO S AT S VLR il

A

u Unterschiede zwischen
Freundschaft, Liebe und Lust

Emotionen

u Eifersuchl, Wut, Aggression.
Enttiduschung

e Freundschoft und Liebe zu Men-
schen des gleichen Geschlechts

e heimliche Liebe, erste Liche
(Vertiebtheit und ,Verknalltheit”,
unerwiderte Liebe)

= Hauptthema (neu) = Hauptthema (Verliefung)

(i aee b et AR Al E e

)
]
)
[}
i
1
I
1
i
i
1}
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
i
1
1

i
1
i
1
i
1
1
1
!
1
1
1
i
1
1
i
1
[
1
]
1
1
1
1
1
1
1
)
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1

i

i

1
I
1

3
i
T
i

I

13
L
1

i

1
I

]
1

i

1

1

v
)
]
i

1
]
[
1
i
]
[]
i
1
)
1
1
)
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1

1

1
1

1
1

1
1
1
1

e Frgiinzendes Thema [neu)

u korrekte Begriffe fiir
die Korperteile und ihre
Funktionen kennen und sie
verwenden

* Kdrperverdnderungen wahr-
nehmen

s gjgenen Korper untersuchen und
pflegen

SRR

25 CEREE N

F (L ik
= kommunikative Kompetenzen
entwickeln

o Verstindnis dafiir entwickeln,

dass die eigene Fruchtbarkeit
beeinflussbar ist :

SRS TR S LA Ao BT
w das eigene Bediirfnis und
das der anderen nach Privat-
heit anerkennen

# mit Sex in den Medien um-
gehen kdnnen

= Sexualsprache verwenden,
ohne zu beleidigen

TS ORI TS EE

eigene Emotionen, Wiinsche
und Bediirfnisse ausdriicken
und mitteilen

mit Enttiiuschungen umgehen

eigene Gefilhle angemessen
benennen

mit dem eigenen und dem
Bediirfnis der anderen nach
Privatheit umgehen kénnen

RS SES

w Akzeptanz von Unsicherhei-
ten, die aufgrund des Kir-
perbewusstseins entstehen

= positives Korper- und Selbst-
bild: Selbstwertgefiihl

= positive Geschlechtsidentitit

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1§
1
1
[
1
1
1
1
¥

. Anerkennﬁng von Vielfalt -
manche Menschen entscheiden

sich fiir Kinder, andere dugegen

w Verstiindnis fiir ,akzeptablen
Sex* (konsensual, freiwillig,
gleichberechtigt, altersge-
recht, kontextadiiquat und
unter Wahrung der Selbst-
achtung)

o Bewusstsein dafir, dass Sex in
den Medien auf verschiedene Art
und Weise dargestellt wird

ZRN S AR Sl U
u Akzeptanz, dass Liebes-

gefiihle zur allgemeinen

Gefiihlswelt gehdren und

natiirlich sind

u Haltung, dass eigene Erfah-
rung mit und der Ausdruck
von Gefiihlen richtig und
wichtig sind (Einschatzung der
eigenen Gefiihle)

s Frgdnzendes Thema (Vertiefung)
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6"'9 Information Fahigkeiten Einstellung

Atiskunift geben tiber Kindern ermiglichen Bei der Entwicklung helfen

= sich innerhalb von Beziehun-
gen verwirklichen

= unterschiedliche Bezie-
hungen hinsichtlich Liebe,
Freundschaft usw.

= Akzeptanz von Engagement
(Commitment), Verantwor-
tung und Ehrlichkeit als
Grundlage fiir Beziehungen

Beziehungen und

Lebensstile

= Kompromisse aushandeln,
Toleranz und Empathie
zeigen

w unterschiedliche Familienbe-

zichungen = Respekt vor anderen

» soziale Kontakte herstellen w Anerkennung von Vielfalt
und Freundschaften

schliefen

e Heirat, Scheidung, zusommen
leben

B s N e S e e e T L T D s M O S S S SISt )

e e s RN A 3 B

SEDDERNDITIY S

I i
Sexualitit, = paositiver Einfluss von i u Grenzen setzen i = Verantwortungshewusstsein
Gesundheitun | Sonlionf G| gy e s S St n
Wohlbefinden ! tauen und das Drei-Stufen- 1 ©9
# Krankheiten in Verbindung | Modell anwenden (Nein sagen, | = Bewausstsein iiher vorhandene
mit Sexualitit i weggehen und mit jemandem §  Wahl- und Entscheidungs-
1 1
chen, d rtraut dglichkeite
sl Giwalt tmid E sprechen, dem man vertraut) E miglichkeiten
Aggression !  ® Risikobewusstsein
1 1
* Hilfeangebote E 3
9 TR e R T ST L ey e e _mvﬁﬂ.ﬁwmwmmﬂtwrdm}smﬁmmu\m*uf
1 ] 1
Sexualitit und i = das Recht, sich selbst zu 1 ® Hilfe und Informationen in | = Verantwortungsgefiihl fiir
' P 1 1 :
Rechte ' verwirklichen i Anspruch nehmen : sich und andere
1 1 i
L sexuelle Rechte von Kindern 1 ® sich bei Problemen an eine 1 = Bewusstsein liber Rechte und
' (Information, Sexuvalaufkld- !  Vertrauensperson wenden ! Wahlmdglichkeiten
1 rung, kirperliche Unver- ! ; -
1 ' 1
! sehrtheit) ; ® eigene Rechte benennen '
1 ¥ . 2 i 1
i sexueller Missbrauch ct e[gene Wu;lsche und Bedirf- ;
! ! nisse ausdriicken H
| ® Verantwortung der Erwach- | '
} senen fiir die Sichetheit von | :
i : ]
i Kindern i i
H i :
R R P T T A S e e R T D e P i I S TR S S O S TR,
1 1 1
Soziale und 1 ® Geschlechterrollen | ® iiber eigene Erfahrungen, i ® Achtung gegeniiber unter-
1 1 = e : 3 1 - - .
kulturelle ! fiturspesifishe Dittersehicsie ' \é\lunsche ;J:dltiiled‘l;rf;use in 1Tf::’h::dhche‘;lT{.'I.ebenssh!cn,
Determinaiten | i Bezug auf kulturelle Normen 1 erten und Normen
i ! ® Altersunterschiede i sprechen !
der Sexualitat : : )
W ! = unterschiedliche Werte aner- |
eyl : : kennen und damit umgehen |
Normen) : E g '
1 1 1
1 1 1
1 1 T
1 1 1
1 ) 1
1 1 1
1 1 13
1 1 1
1 1 1
1 i 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 i
1 1l 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 ) 1
1 1 1
1 ) 1
1 ' 1
1 1 1
1 ) 1
1 1 1
1 (] 1
1 1 1
1 [} 1
1 ) i
1] 1 1
T I 1
] 1 1
1 1 1
E 2he vETE O e B B R R £ e AT R
© Hauptthema (neu) = Hauptthema (Vertiefung) ® [Lrgdnzendes Thema (neu) ® Ergdnzendes Thema (Vertiefung)
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Der menschliche
Kérper und seine
Entwicklung

I

und
Fortpflanzung

Sexualitit

Emotionen

u Hauptthema [neu)

Frucﬁtbarkeit

Information

Auskunift geben {iber

& Kérperhygiene (Menstruation,

Ejakulation)

# Verdnderungen in der Friih-

© Hauptthema (Vertiefung]

phase der Pubertiit (geistige,
kdrperliche, soziale und emo-
tionale Veriinderungen und
diesheziigliche Vielfalt)

innere und duBere Geschlechts-
und Foripflonzungsorgane und
ihre Funktionen

Fortpflanzung und Familien-
planung

verschiedene Arten der Emp-
fiingnisverhiitung und ihre
Anwendung; Mythen iiber
Empfingnisverhiitung

Schwangerschaftsymptome,
Risiken und Folgen des
ungeschiitzten Sexualverkehrs

(ungewollte Schwangerschaft)

erste sexuelle Erfahrungen
Genderorientierung
sexuelles Verhalten von

Jugendlichen (Unterschiede
im sexuellen Verhalten)

Liebe und Verliebtsein
Lust, Musturbation, Orgosmus

Unterschiede zwischen Ge-
schlechtsidentitét und biologi-
schem Geschlecht

versch. Emotionen wie
Neugier, Sichverlieben,
Unsicherheit, Scham, Angst
und Eifersucht

Unterschiede bei den indi-
viduellen Bediirfnissen nach
Intimitit und Privatheit

Unterschied zwischen
Freundschaft, Liebe und Lust

Freundschaft und Liebe zu Men-
schen des gleichen Geschlechts

L

. g |
e e e o | o L o e

~ Fahigkeiten

- Kindem ermoglichen

s frgdnzendes Thema (neu)

Verinderungen in das eigene
Leben integrieren

richtige Begriffe kennen und
benutzen

sich liber Verdnderungen in der
Pubertdt austauschen

Vi

AP TP r A o s P IRV R

Zusammenhang zwischen
Menstruation, Ejakulation
und Fruchtbarkeit verstehen

zukiinftig wirksam Kondome
und andere Verhiitungsmittel
anwenden

ST SUTE

sexuelle Gefiihle mitteilen

und verstehen sowie in ange-

messener Form iiber Sexuali-

tit sprechen

bewusst entscheiden, sexuelle
Erfahrungen machen zu wol-
len oder nicht

unerwiinschte sexuelle Erfah-
rungen verweigem

unterscheiden zwischen Sexua-
litdit ,im wirklichen Leben" und
Sexualitdt in den Medien

maderne Medien (Handy,
Internet) nutzen und um deren
Gefohren und Vorteile wissen

verschiedene Emotionen
ausdriicken und bei sich und
anderen erkennen

Bediirfnisse, Wiinsche und
Grenzen ausdriicken und die
der anderen respektieren

mit Enttduschungen umgehen
konnen
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® Bewusstsein, dass beide Ge-

w Verstindnis und Respekt fiir

Einstel.lung.

Bei der Entwicklung hetfen

# Verstindnis fiir und Anerken-

nung von kérperlichen Ver-
dnderungen und Unterschie-
den (Grife und Form des
Penis, der Briiste und Vulva
kiinnen erheblich variieren,
Schiinheitsideale kinnen sich
mit der Zeit dndern und in
den unterschiedlichen Kultur-
kreisen verschieden sein)

e positives Kdrper- und Selbstbild:

Selbstwertgefiihl
schlechter fiir die Empfing-
nisverhiitung verantwortlich
sind

HEIAGER

sexuelle Vielfalt, Orientierung
und deren Anerkennung (Sex
sollte konsensual, freiwillig,
gleichberechtigt, altersge-
recht, kontextadiiquat sein;
die Selbstachtung sollte
gewahrt bleiben)

# Verstindnis fiir Sexualitit als

Lemprozess

» Anerkennung verschiedener

Ausdrucksformen von
Sexualitiit (Kiissen, Beriihren,
Streicheln usw.)

® Bewusstsein, doss jeder seinen

eigenen Zeitplan fir die sexuelle
Entwicklung hat

= Verstindnis fiir Emotinen

und Werte (sich nicht schul-
dig fiihlen wegen sexueller
Gefithle oder Wiinsche)

@ Respekt fiir die Privatsphire

der anderen

s frginzendes Thema (Vertiefung)
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Information
Auskunft gehen iiber

9-12

Beziehungen und E # Unterschiede zwischen

Fahigkeiten

Kindern ermaglichen

Einstellung
Bei der Entwicklung helfen

® Freundschaft und Liebe in
unterschiedlicher Art und

w positive Haltung zur Gleich-

)
1
]
Lebensstile Freundschaft, Kameradschaft 1 stellung der Geschlechter
und Beziehungen sowie ‘Weise ausdriicken 1 in Beziehungen und freie
von ; \ Partnerwahl
;:;ﬂ:t:::e ::S;?:n] # soziale Kontakte herstellen, i
g gl Freundschaft schlieBen sowie 1 = Akzeptanz von Engagement,
= verschiedene Arten ange- Beziehungen aufbauen und | Verantwortung und Ehrlichkeit
nehmer und unangenehmer aufrechterhalten i als Grundlage fiir Beziehungen
. e |
?ggﬁ::e:g::;jEg;]s:ic\]?hneit » eigene Erwartungen und Bedirf- E = Respekt gegeniiber anderen
auf Beziehungen HisSE: i Ceziebagert miselen E e Verstdndnis fiir den Einfluss
i von Geschlecht, Alter, Religion,
\ Kultur usw. ouf Beziehungen
1
1
BRI e A e S R T R O T S T B B A A R e R T S ORI

= "1*

Sexualitit, = Symptome, Risiken und m fiir sich und andere Verant- = Bewusstsein tiber die Existenz
Gesundheit und Folgen von ungeschiitzten, wortung {ibernchmen von Wahl- und Entschei-

hmen und unge- hinsichtlich sicherer und dungsmaglichkeiten
Wohlbefinden ungngene

wollten sexuellen Erfahrun-
gen (sexuell iibertraghare
Infektionen, HIV, ungewolite

e e e e i A 0 e R S e

1
1
1
1
)
1
!
I
1
)
]
[
]
1
1
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1
1
1
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1
1
1
1
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1
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1
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I

angenehmer sexueller iiabolin
s stse
Erfahrungen

I — ® Gefiihl gegenseitiger Verant-

1
]
1
]
1
]
)
]
i
1
]
1

Schwangerschaften, e | wortung fir Gesundheit und

chische Folgen) heneravenind uhiaichere I Wohlbefinden
P oder ungewollte sexuelle !
= Verbreitungsgrad und ver- Erfahrungen vermeiden !
¥ 1
schiieilioe Artcrt'sexu.e liea o hef Problemen (Pubertiit, :
Missbrauchs, Privention und . . i
Unterstitzumg/Hitfen Beziehungen usw.) um Hiffe und :
Unterstiitzung bitten !
= positiver Einfluss der Sexu- !
alitiit auf Gesundheit und !
Wohlbefinden i
L el S R Y RS bty rar s G e e B R T e T A S A S R A RS TH

w sexuelle Rechte, laut 1PPF-
und WAS-Definition®

Sexualitdt und
Rechte

® nationale Gesetze und Vorschrif-
ten (Schutzaltersgrenzen)

e e

#

Soziale und

= Einfluss von Gruppenzwang,

e RIS R ST G T LT T o i

= Bewusstsein iber Rechte und
Wahlméglichkeiten

® im Rahmen dieser Rechte
und Verantwortungen

Deapdelir ® Anerkennung sexueller Rechte
« Hilfe und Informationen in fiir sich und andere

Anspruch nehmen

=

T U N E B AT

= Achtung unterschiedlicher Le-

SN R MR ARRSS A 3 Vi

u dubere Einfliisse diskutieren

=]

i VS

1
|
i
1
)
i
1
1
1
[}
[}
]
1
1 1 1
1 ) :
kulturelle ! Medien, Pornografie, Kultur, |  und eine personliche Ein- i+ bensstile, Werte und Normen
1 - 1 - 1
g r- 1 schitzung vornehmen i
Determinanten E 2::?3:53?:122;?;3;— ' ¥ 1 Anerkennung unterschiedlicher
ita ! . § ; e Kompetenz im Umgang mit v Meinungen, Ansichten und Ver-
1 mischen Status bei sexuellen ! : ! . B
(Werte und ; Entscheidungen, Partner ' modernen Medien erwerben ' haltensweisen zu Sexvalitit
' = " i
Normen) : schaften und Verhaltens- E Ry ioEmes Umgeng it ]
i : i Pornografie] i
1 weisen 1 :
1 ]
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 i 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 I
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 i
1 1 1
1 1 1}
1 1 1
1 1 1
] 1 1

# International Planned Parenthood Federation (IPPF): Sexual Rights: an IPPF declaration. London 2008
und World Assaciation for Sexual Health (WAS): Declaration of Sexual Rights. Hongkong 1999.

= Hauptthema (neu) = Hauptthema (Vertiefung) o frgdnzendes Thema (neu) = Frgdnzendes Thema (Vertiefung]
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.I_nfo'rrhatioﬁ | | Féihigkéiten | Einstelllung

Auskunft geben tiber _ Teenagem ermaglichen Bei der Entwicklung helfen

» heschreiben, wie die Einstellung

» kritische Einsteflung zv Kdrper-

1
Der menschliche | Korperwissen, Kérperbild u.

ren respektieren

mit unterschied!. und widerspriichl.
Emotionen, Gefihlen und Won-
schen umgehen kdnnen !

‘,
Kérper und seine ! Karpermodifikation (Genital- ': zum eigenen Korper Gesund- | modifikation
Ertwicklun i verstiimmelung hei Médchen, ! heit, Selbstbild u. Verhalten f — —
€ g ! Beschneidung, Jungfernhdutchen, ! beeinflussen kann H "Ef CARHIY 'er_-
! Wiederherstellung des Jungfern- | 1 schitaung unterschiedlicher
' pautchens, Anorexie, Bulimie 1@ sich mit der Pubertdt arrangieren u. 1 Kérperformen
\ predin, '1:attoos] i ! ' dem Gruppenzvang widerstehen |
E . . i * kritisch sein gegendiber den E
. Menstruationszyklus; sekundire 1 gorschaften der Medien und der !
i kisrperl. Geschlechtsmerkmale, ' Schonheitsindustrie i
' ihre Funktion bei Mann und Frau ':
1 u. dic damit verbundenen Gefiihle | f
1 1 1
! » Schénheitsideale in den Medien; kor- !
E perl Vertinderungen im Lebenslauf 1 ]
| ® Servicestellen fiir Jugendliche bei : !
V' diesheztiglichen Problemen i i
R S DA T A M R R T T A ST TR S RS PUSEESTI
1
Fruchtbarkeit E w Auswirkungen Mutter- u. Vater- | = Anzeichen und Symptome einer ': u persénl. Haltung (Normen/
und ! schaft (Bedeutung von Kinder- | Schwangerschaft erkennen ! Werte) zu (frither) Mutter-
1 . . 1 ' n
i erziechung - Familienplanung, 1 . . i und Vaterschaft, Verhiitung,
Fortpflanzung ! Planung der Berufslaufbahn, Ver- o Verhutungsn:nttel auf gnge- | Schwangerschaftsabbruch
' hiitung, Entscheidungsfind 1 messene Weise beschaffenfvon ¢ d Adonti
g, Entscheidungsfindung ! 5 . tooun option
| und Versorqung bei ungeplanter | einer dafiir vorgesehenen Stelle !
; Sangerschift) ! erhalten, z.B. Besuch bei einer | = positive Hallung zu beider-
: g i Gesundheitsfachkraft ! seitiger Verantwortung fiir
1 - = 1 i . P
- tu
1 ® Informationen u}:er Beratungs-  + ot entsched et el | die Verhiitung
v stellen zur Verhiitung ! I
! ¢ Erfahrungen machen zu wollen |
! @ unwirksame Verhiitung u. fhre | oder nicht !
! Ursachen (Alkcholkonsum, Un- | . o i
E kenntnis von Nebenwirkungen, E % shlioct EnpRingtis/si g E
| Vergesslichkeit, Ungleichgewicht ! oustauscher '
' zwischen den Geschlechtern usw.) | o Verhiitungsmittel bewusst auswih- |
] i * i i
i Schwangerschaften (auch bei : {Cr.'; .fdu;k(lusgev!folln'tt;s Verhlztungs: +
E gleichgeschlechtlichen Beziehun- E g el :
i gen) u. Unfruchthbarkeit : E
1 )
! = Mythen/Fakten (Zuverlissigkeit, | E
! Vor- u. Nachteile] versch, Verhii- !
E tungsmittel E i
it ! w Rollenerwartungen u. Rollen- ! = Kommunikation und Verhand- | # Verstiindnis von Sexualitit als
Sexualitét i :
! verhalten hinsichtlich sexueller | lung in intimen Beziehungen | Lemprozess
1 - ] 1
' Erregung u. ghe_sc:lechtsspezlﬂ— ! » verantwortungsvolle Entscheidun- o Verstiindnis, Akzeptanz und
| DO | gentreffen nach Abwigung der § - Respekt fir sexuelle Vielilt
i ® Geschlechtsidentitiit und sexuelie E Konsequenzen sowie der Vor-und 1 ynd Orientierung und deren
1 . . . - s - . 1 -
v O .ﬁn;erung e'"fil'l' Coming-out 1 Nachtzile jeder Entscheidung (Part="\ Aperkennung (Sex sollte konsen-
Looun omosexualitdt ' nerin/Partner, Sexualverhaiten] ' sual, freiwillg, gleichberechtigt,
'; ® Genuss von Sexuolitit (sich Zeit i s Sexualitiit in respektvoller Weise E altersgerecht, kontextaddguat
; lassen) 1 geniefen 1 sein; die Selbstachtung sollte
i s erste sexuelle Erfahrungen i o unterscheiden zw Sexualitatim | 9ewahirt bieiben]
i ¢ Mos e i wirklichen Leben u. Sexudlititin |
| o |ust, Masturbation, Grgasmus E el Wedin E
Emotionen E = Unterschiede zwischen Freund- i w Freundschaft und Liebe in '{ w Akzeptanz, dass Men-
! schaft, Liebe und Lust ¢ unterschiedlicher Art und Weise ¢+ schen (aufgrund ihrer
1 1 - % 1 - -
i @ verschiedene Emationen wie Neu- | RN ; g:lsid;le::ztjg'eﬁg:iniei:::w
i gier, Sichverlieben, Unsicherheit, i = eigene Bediirfisse, Winsche u. g g ’
| Scham, Angst und Eifersucht i Grenzen testen u. die der ande- 1 und derer Deytung) umer-
! » ANg ! : | schiedlich empfinden
1
i : :
1 )
1 i
I 1
1 1
; H

50 WHO-Regionalbiiro fiir Europa und BZgA: Standards fiir die Sexualaufkldrung in Europa



| ] 2_ ]5  Information Fﬁhigkeiten Einstellung

Auskunft geben iiber Teenagem ermoglichen Bei der Entwicklung helfen

u Einfluss von Geschlecht, Alter, 1 = unfaires, diskriminierendes = Bestreben, gleichberechtigte

Beziehungen und 1
und erfiillende Beziehungen

i ) ]
1 1 ]
1 1 ]

; ! Religion und Kultur t Verhalten und Ungleichbe- !

Lebensstile ! 91. . ..+ handlung ansprechen i aufzubauen

i ® verschiedene Kommunikationsstile | : H
i fverbal und nonverball und wie sie E w Freundschaft und Liebe in E s Verstandnis fir den Einfluss von
i verbessert werden kénnen ! unterschiedlicher Art und Weise 1 Geschlecht, Alter, Religion, Kuftur
E I —— i ausdriicken ; usw, auf Beziehungen
| Beziehungen 1 m soziale Kontakte herstellen, !
i i\ Freundschaften schlieBen, H
1 Famiﬁenstrukturen' und.Vcrﬁn- ! Beziehungen aufbauen und !
E gft:.;g}gen (zB. alleinerziehende i siithecltortaltit 5
1 1 1
i 1 eigene Erwartungen und Bediirf-
i versch. Arten von {angene‘hmen ! nissein Bezieungen mitteilen
\ und unangenehmen) Beziehun- |
' gen, Fomilien u. Lebensformen !

T L P G N R R R A A SRR R e R e S SR S S T LTS
Sexualitat, u Korperhygiene und Selbst- u verantwortungsvolle und w Gefiihl gegenseitiger Verant-
Gesundheit und untersuchung informierte Entscheidungen wortung fiir Gesundheit und
Wohlbefinden o Testielbmsreaiamdiner= (zum Sexualverhalten) treffen Wohlbefinden

bei Problemen (Pubertiit, Be- |
ziehungen usw.) um Hilfe und
Unterstiitzung bitten

e Verantwortungsbewusstsein
hinsichtlich der Privention von
sexuell iibertragboren Infektionen
und HIV

schiedene Arten von sexuel-
lem Missbrauch, Privention,
Hilfeangebote

riskantes (Sexual-)Verhalten
{Alkohol, Drogen, Gruppenzwang,
Mabbing, Prostitution, Medien]
und seine Folgen

e \erhandiungs- und Kommunikati-
onskompetenz fiir ein sicheres und
fustvolles Sexualleben entwickeln

¢ Verontwortungsbewusstsein
hinsichtlich der Priivention von
ungewollter Schwangerschaft

unongenchme oder unsichere
Sexualkontakte ablehnen ader
beenden

® \erantwartungsbewusstsein
hinsichtlich der Privention von
sexuellem Missbrauch

Symptome, (bertragung und Préi-
vention ven sexuell ibertragbaren
Infektionen einschiieBlich HIV

Kondome und Verhiitungsmittel
wirksom anwenden

Gesundheitssysteme und -dienste

risikotréchtige Situationen erken-
nen und damit umgehen kdnnen

positiver Finfluss von Sexuolitdt
ouf Gesundheit und Wohlbefinden

Symptome von sexuell dbertrag-
baren Infektionen erkennen

e e i v v el R S

Sexualitidt und

m sexuelle Rechte, laut IPPF- und
WAS-Definition®

u sexuelle Rechte fiir sich und
andere anerkennen

w Anerkennung sexueller Rechte
fiir sich und andere

Rechte

= Hilfen und Informationen in
Anspruch nehmen

nationale Gesetze und Vorschrif-

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
[}
ten (Schutzaltersgrenze) d
]

1
1
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]
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B R e R TURSE R )

w persinliche Sicht auf Sexu-

-

ik s R A SRS S R e R T T N R P A B S T

Einfluss von Gruppenzwang, m mit widerspriichlichen persin-

| |
kulturelle Medien, Pamografie, (Stadt-) lichen und sozialen Normen alitiit (flexibel sein) in einer
g Kultur, Religion, Gender, und Werten in Familie und sich verindernden Gesellschaft
Determmapt“en Rechtsnormen sowie des Gesellschaft umgehen kinnen oder Gruppe
der Sexualitat sozioOkonomischen Status bei :
(Werte und sexuellen Entscheidungen, ® Medlex}kompetenz erwerben
Narmen) Partnerschaft und Verhalten und mit.Pomogratie umgehen

konmen
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'
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# International Planned Parenthood Federation (IPPF): Sexual Rights: an IPPF declaration. London 2008
and World Association for Sexual Health (WAS): Declaration of Sexual Rights. Hongkong 1999.

= Hauptthema (neu)  ® Hauptthema [Vertiefung) e Erginzendes Thema (neu) ® Ergiinzendes Thema (Vertiefung]
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1 5 undalter

Der menschliche
Kérper und seine
Entwicklung

Fruchtbarkeit
und Fortpflan-
zung

= Hauptthema (nev)

_w..-.-_..-__..-_‘.-.;-_-____..-...-..._--__...---.--_....--..-..--_...._--_-_-__-_..__._-_....._\‘

Information

Auskunit geben tber

= psychische Veriinderungen in
der Pubertit

» Kirperwissen, Korperbild und
Kirpermodifikation

o Genitalverstiimmelung bei
Médchen, Beschneidung, Anorexfe,
Bulimie, Jungfernhdutchen und
Wiederherstellung des Jungfern-
héutchens

e Aussagen zu Schinheitsidealen in
den Medien; kirperliche Verdnde-
rungen im Laufe des Lebens

s Anfaufstellen fiir Jugendliche bei
diesbeziiglichen Problemen

# Verinderung der Fruchtbarkeit
mit dem Alter (Leihmutter=
schaft, medizinisch unter-
stiitzte Fortpflanzung)

# Schwangerschaft (auch bei
gleichgeschlechtlichen Bezie-
hungen) und Unfruchtbarkeit,
Schwangerschaftsabbruch,
Verhiitung, Notfallverhiitung
(ausfithrlichere Informationen)

= unwirksame Verhiitung und ihre
Ursachen (Alkoholkonsum, Un-
kenntnis von Nebenwirkungen,
Vergesslichkeit, Ungleichgewicht
zwischen den Geschlechtern
usw.)

= leistungen im Zusammenhang
mit der Verhiitung

w Planung vaon Familie und
Berufslaufbahn bzw. der
persdnlichen Zukunft

= Folgen einer Schwangerschaft
bei Teenagern (Madchen und
Jungen)

®  Designer-Babys', Genetik

=

# Hauptthema (Vertiefung)

Fahigkeiten

Teenagern ermaglichen

# Unterschiede zwischen der
Darstellung in den Medien
und dem wirklichen Leben
erkennen

u sich mit der Pubertit amangie-
ren und dem Gruppenzwang
widerstehen

= kritisch sein gegeniiber den Bot-
schaften der Medien, der Schan-
heitsindustrie, der Werbung
und den méglichen Risiken van
Kérpermodifikationen

WA S T TR P S TR

w gleichberechtigt mit dem
Partner/der Partnerin
kommunizieren; schwierige
Themen diskutieren und dabei
unterschiedliche Meinungen
respektieren :

# Verhandlungskompetenzen
nutzen

m fundierte Entscheidungen
treffen hinsichtlich Verhiitung
und Schwangerschaft

s \Verhitungsmitte! bewusst aus-
wihlen und das ousgewdhite
Verhiitungsmittel wirksam
gmwenden

A

Ei'nst'elluné;

Bei der Entwicklung helfen

u kritische Haltung zu kultur-
ellen Normen hinsichtlich des
menschlichen Kérpers

w Anerkennung und Wertschit-
zung unterschiedlicher Kérper-
formen

Bereitschaft, geschlechts-
spezifische Unterschiede im
Hinblick auf Fruchtbarkeit,
Fortpflanzung und Schwanger-
schaftsabbruch zu beriicksich-
tigen

kritische Haltung zu unterschied-
lichen kulturellen oder religidsen
Normen in Bezug auf Schwanger-
schaft, Elternschaft usw.

Bewusstsein, wie wichtig eine
positive Rolle von Mdnnern wih-
rend Schwangerschart und Geburt
ist; positiver Einfluss engagierter
Viter

positive Haltung zu einer beider-
seitigen Zustandigkeit fiir die
Verhiitung

s Erginzendes Thema (neu)  * Frganzendes Thema (Vertiefung)
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Emaotionen (Liebe, Eifersucht);
Unterschied zwischen Fiihlen
und Handeln

Enttiuschung, Wut, Eifersucht,
Vertrauensbruch, Vertrauen,
Schuld, Angst und Unsicher-
‘heit umgehen kéinnen; iiber
Emotionen sprechen

(aufgrund fhrer Geschlechis-,
Kultur- und Religionszuge-
hirigkeit usw. und deren
Deutung) unterschiedlich

® Bewusstsein (iber den Unterschied epfinden

zwischen rationalem Denken und
Gefiihlen

mit unterschiedlichen und wider-
sprtictilichen Emotionen, Getiihien
und Entscheidungen umgehen
kénnen

» Unsicherheiten zu Beginn einer
Beziehung

1 1
Sexualitit ¢ ® Sexualitit bedeutet mehr als 1 die verschiedenen Formen von | = positive Haltung zu Sexualitat
! nur Geschlechtsverkehr i Beziehungen und die Griinde ' und Lust
g 1 ir od Sexualverkehr |
i @ Bedeutung von Sex in ; :‘.’r il L Anerkennung unterschiedli-
i : H iskutierén | iz
¢ verschiedenen Altersstufen, i cher sexueller Orientierungen
E geschlechtsspezifische Unter- = ,Coming-out” gegeniiber t und ldentititen
;  schiede | dndeed (uinoselogetey | Anerkennung, dass Sexualitdt in
1 HI le Gefiih t : !
i ® Sexualitit und Behinderung, | iotolle GERUIE estehon) i unterschiedlicher Form in alien
E Einfluss von Krankheit auf Se- E = Fertigkeiten in der intimen E Altersgruppen prdsent ist
v xualitit (Diabetes, Krebs usw.) ¢+ Kommunikation entwickeln i o .
: ! {Gesprichs- und Verhandlungs- i e Abkehr von mdglichen negativen
! m Transaktionaler Sex (Prostitu- | kompetenz) mit Kontaki- \ Gefiihlen, Abscheu oder Hass
i\ tion, aber auch Sex als Gegen- | e \ gegeniiber Homosexualitéit, hin zu
' x > . 1 schwierigkeiten umgehen 1 : g
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i Mahlzeiten, Discobesuche i M it Witeranciien | qung sexueller Unterschiede
E Kleine Gel d'betr%ige}, Pom(’)- E Wiinschen umgehen kinnen E
! grafie, sexuelle Abhiingigkeit | e eigene Wiinsche und Grenzen !
1 1 o 5 I
: o v respektvoll ausdricken und die H
1 @ unterschiedliches Sexualverhalten; i h
E Uritersehiede im Erequnnzyls E der anderen berdcksichligen i
! 1 {ber die Machtdimension von L
: \ Sexualitiit nachdenken !
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1
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Beziehungen und # unfaires, diskriminierendes Ver-
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Lebensstile i Rollenverhalten, Erwartungen ! halten und Ungleichbehandiung 1 schiealichen Beziehungen und
! und Missverstindnisse ! ansprechen ! Lebensstiler
1 1 ]
1o Fupiliensteuktur und Verdnde- 1 ® Unrecht entgegentreten und sich — § ® Verstindnis fir die sezialen und
i rungen, Zwangsheirat, Homose- E selbst und andere davon obhalten, E historischen Determinanten von
i xualitéit, Bisexuelitdt, Asexuolitdt, 1 eine abwertende Sproche zu ver- 1 Beziehungen
' alleinerziehende Elternt ' wenden oder beleidigende Witze
! : u erzihi 1
| ® Aufbau und Aufrechterhalten van | A !
E Beziehungen i ® erkunden, was es bedeutet, Vater ;
! \ oder Mutter zu sein !
1 1 1
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E i s ein unterstiitzender und :I
] ' firsorglicher (weiblicher oder !
g v mdnnlicher] Portner werden !
1 1 1
¥ 1 1
i 1 1
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u Anerkennung sexueller Rechte
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m sexuelle Rechte ~ Zugang und
Informationen zu, Verfligbarkeit
von und VerstoB gegen sexuelle
Rechte

Sexualitit und
Rechte

Beyyusstsein fiir die Machtdimen-
sionen zwischen PAichtentriigern
und Rechteinhubern

» Einforderung sexueller Rechte
®» das Konzept der Menschenrechte

ured Menscherpflichien » Menschenrechtsverstifle

erkennen und gegen Diskrimi-
nierung und geschlechtsspezi-
fische Gewalt protestieren

Sinn fiir soziale Gerechtigkeit
e geschiechisspezifische Gewolt
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Medienpaddagogisches Konzept
der Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH
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1. Einleitung

Elektronische Medien gehdren im Erziehungsalltag mit den Kindern und Jugendlichen der
Friedrich-Wilhelm-Stift ggGmbH immer wieder zum Handlungsalltag und beeinflussen das pa-
dagogische Handeln. Im Alltag versucht die Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH die Kinder und Ju-
gendlichen in den Wohngruppen adaquat auszustatten. Dazu gehdrt Wlan in allen Hausern,
sowie technische Gerate wie Tablets oder Laptops, um Homeschooling oder das Erledigen von
Hausaufgaben zu erleichtern. Zu den elektronischen Medien zdhlen wir PC, Tablet, Smart-
phone, Spielekonsolen, TV und Radio. RegelmaRig missen sich Pddagog:innen und die Kinder
und Jugendlichen Uber einen gegenseitig tolerierten Rahmen der Mediennutzung verstandi-
gen. Dabei sind Dauer, Ort und Zeitpunkt der Nutzung genauso Themen wie die Finanzierung
oder gesetzliche Grenzen und Grundlagen.

Mit diesem Konzept soll eine positive Haltung zur Nutzung der Medien in der Friedrich-Wil-
helm-Stift gGmbH angestrebt werden. Zusétzlich werden aber auch Informationen zusam-
mengetragen, die den Padagog:innen mehr Sicherheit in gesetzlichen, inhaltlichen und tech-
nischen Belangen geben sollen.

Das hier vorliegende medienpadagogische Konzept ist auf Wunsch aller Beteiligten gemein-
schaftlich erarbeitet worden und stellt die Basis des medienpddagogischen Handelns in der
Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH dar. Die Grundhaltung zu unserem Konzept liegt im SGB VIII §
11 Abs.1 und § 14, JuSchg § 10a und § 10b (Mai 2021), dem am 07.11.2020 zuletzt veranderten
IMStV (Jugendmedienstaatsvertrag) sowie dem Artikel 16 der UN-Kinderrechtskonvention.

2. Padagogische Haltung und Ziele / Leitsatze

Die Kinder und Jugendlichen in der Friedrich Wilhelm Stift gGmbH werden beim Erlernen eines
alters- und entwicklungsadaquaten Umgangs mit elektronischen Medien angeleitet und ge-
fordert. Sie nutzen die Medien zur Informationsbeschaffung, Kommunikation und Unterhal-
tung. Es werden dann Grenzen gesetzt, wenn wir feststellen, dass die Nutzung die Entwicklung
oder Gesundheit stort.

Die Mitarbeitenden der Friedrich-Wilhelm-5tift gGmbH werden fortlaufend im Umgang mit
den Medien geschult, um so Ansprechpartner:innen fiir die Kinder und Jugendlichen sein zu
kénnen.

Durch einen offenen Umgang und das stetige Auseinandersetzen mit den elektronischen Me-
dien werden die Kinder und Jugendlichen sensibilisiert, auch selber Gefahren zu erkennen und
mit diesen umzugehen (Selbstwirksamkeit).

Die Mediennutzung wird in jeder Gruppe den jeweiligen Kindern und Jugendlichen angepasst.
Die Mediennutzung muss sich immer im Rahmen des Gesetzes bewegen.

Den Eltern, Sorgeberechtigten, dem Jugendamt und unseren Kindern und Jugendlichen ist un-
ser medienpadagogisches Konzept bekannt.



3. Definition / Begriffe

3.1 Mediennutzung

Mediennutzung beinhaltet den Umgang von elektronischen Medien in der Freizeit, Schule o-
der im Beruf. Mediennutzung dient der Kommunikation, der reinen Unterhaltung sowie der
Informationsbeschaffung. Die Nutzung von Medien erdffnet Chancen, birgt aber auch Risiken.
Daher sollte die Nutzung von Medien weder die Nutzer:innen noch andere Personen gefahr-
den.

3.2 Gesetzliche Grundlagen / Rechte Heranwachsender

Die gesetzlichen Grundlagen zum Umgang mit Medien (SGB VIII § 11 Abs.1 und § 14, JuSchg §
10a und § 10b (Mai 2021), dem am 07.11.2020 zuletzt verdanderten JMStV sowie dem Artikel
16 der UN-Kinderrechtskonvention) sind verbhindlich einzuhalten. Genauere Angaben zu den
gesetzlichen Bestimmungen finden Sie im Anhang dieser Konzeption.

3.3 Sinnvoller, alters- und entwicklungsadaquater Umgang

Sinnvolle Nutzung von Medien erkennen wir anhand folgender Kriterien:

e Sieist alters- und entwicklungsadaquat, somit férderlich

e Sie ist nhtzlich und behilflich im Alltag, erzeugt Spal® und Genuss und ist somit ab-
wechslungsreich und bereichernd

e Sie garantiert Teilhabe, Austausch, Vernetzung und die Aneignung von Wissen

e Sie hélt sich im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben

Ziel ist, dass die Kinder und Jugendlichen in der Lage sind mit den Medien, die sie nutzen
mochten, angemessen umzugehen. Das heillt, sie verstehen deren Inhalte und kénnen diese
reflexiv, praktisch und produktiv verarbeiten.

Altersadaquater Umgang bedeutet zudem auch sicherzustellen, dass die geltenden Altershe-
grenzungen eingehalten werden.

Als Orientierungsgrundlage nutzen wir u.a. die Empfehlung von ,,Schau hin was Dein Kind mit
Medien macht.” (Elternratgeber Schau Hin! www.schau-hin.info)

3.4 Chancen und Risiken des Medienumgangs

Wahrend auf der einen Seite die Rechte der Kinder und Jugendlichen auf eine Teilhabe, eine
Selbstverwirklichung und eigene Kreativitdt bezilglich des Umgangs mit allen o.g. Medien zu-
gdnglich gemacht werden sollen, muss auf der anderen Seite gesagt werden, dass unsere Kin-
der und Jugendlichen immer gréRer werdenden Risiken und Einfliissen aus eben dieser digita-
len Welt ausgesetzt sind.



Begriffe wie ,Mediensucht”, ,Medienabhangigkeit”, ,Sexting”, ,Grooming” und ,Cybermob-
bing” begegnen uns immer haufiger im Alltag.

Der stetige Austausch zwischen Mitarbeitenden und Kindern und Jugendlichen und deren Be-
gleitung bis hin zu einem selbstreflexiven und selbstwirksamen Umgang mit den Medien ist
uns gerade deshalb sehr wichtig.

Die Sucht nach Medienkonsum und Internet z.B. ist eine Verhaltenssucht und zeichnet sich
dadurch aus, dass sich der Konsum massiv auf das Alltagsleben auswirkt. Der Betroffene und
/ oder das Umfeld empfinden den Konsum als problematisch und im Einzelfall sogar als krank-
haft.

Folgende Anzeichen z.B. implizieren eine Handlungskonsequenz durch die Mitarbeitenden
und eine Information an Eltern, Vorminder und dem Jugendamt bis hin zur Einbeziehung ex-
terner Hilfeangebote (s. Anhang):

e Verpassen oder Verweigern von Mahlzeiten

e Leistungsabbau / Schulverweigerung

e Desinteresse an anderen Aktivitdten / soziale Isolation

e Aggressives Verhalten bei Verbot / Wesensveranderungen

e Unfahigkeit die Nutzungsdauer zu reduzieren oder einzuschranken
¢ Gedanklich und im Austausch permanent bei dem Konsum

e Nutzungsverhalten wird laufend exzessiver

Solange unsere Kinder und Jugendlichen Kontrolle {iber ihr eigenes Medienverhalten haben
und sich im offenen Austausch mit den Mitarbeitenden befinden, freuen wir uns, dass sie die
Moglichkeit haben, aktiv am digitalen Leben teilzunehmen.

4. Forderung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen bei der Me-
diennutzung

Die Mitarbeitenden der Friedrich-Wilhelm-Stift gGmbH fordern und begleiten die Kinder und
Jugendlichen beim Erlernen des Umgangs mit den verschiedenen Medien.

Die Mitarbeitenden sind mit den Kindern und Jugendlichen beziiglich der Inhalte und der Nut-
zung der verschiedenen Medien stetig im Austausch.

Ein Konsens Uber die Inhalte und tber die Dauer einer Nutzung von Medien wird in Gespra-
chen gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen gefunden. In diesem Rahmen kann das
Kind oder der/die Jugendliche das hausinterne WLAN und die internetfdhigen Computer der
Gruppe nutzen.

Bei Unstimmigkeiten oder Nichterreichen eines Konsens kann ein Vertreter der AG Medien-
padagogik gemeinsam mit dem Kind / Jugendlichen und den Betreuer:innen einen Medien-
nutzungsvertrag erarbeiten (s. Anhang a. Mediennutzungsvertrag, S. 5).



5. AG Medienpadagogik

Die AG Medienpadagogik setzt sich aus Mitarbeitenden der verschiedenen Bereiche zusam-
men. Der Jugendvertreter und zwei Leitungskrafte sind auflerdem in der AG. Die AG tagt in

regelmafigen Abstanden.

Themen der AG Medienpadagogik sind ein regelmaRiger Austausch tiber die Nutzung elektro-
nischer Medien in den verschiedenen Bereichen. AulRerdem werden Ideen, Fragen und Be-
schwerden der Mitarbeitenden und Kindern und Jugendlichen hier bearbeitet und beantwor-
tet. Die AG ist furr die Planung von Fortbildungen zu den elektronischen Medien zustandig. Bei
Bedarf unterstitzt die AG Medienpadagogik einzelne Teams/ Mitarbeitende oder Kinder und
Jugendliche im Umgang mit den elektronischen Medien.

Die AG Uberprift und lUberarbeitet regelmalig das eigene Konzept.

Stand: Oktober 2022



Anhang

a. Der Mediennutzungsvertrag

Die Seite www.mediennutzungsvertrag.de bietet die Moglichkeit, einen ganz individuellen

Vertrag zwischen Eltern/ Erziehern 0.a. und Kindern zu erstellen. Dabei helfen verschiedene
vorgefasste Module, zu unterschiedlichen Themen. Alle Satzbausteine sind individuell veran-
derbar.

Die Themen, die wichtig sind, werden herausgefiltert und in Bausteinen zu einem Vertrag zu-
sammengesetzt.

Selbst fur die Hintergrundgestaltung gibt es verschiedene Optionen. Der Vertrag kann abge-
speichert werden, so dass man ihn jederzeit neu bearbeiten, verandern und den aktuellen
Bedurfnissen anpassen kann. Dafiir wird beim Speichern ein Code generalisiert, unter dem
man den gespeicherten Vertrag immer wieder aufrufen kann.

Der Vertrag unterscheidet zwischen zwei Altersklassen, Kinder von 6 bis 12 Jahren und Kinder
ab 12 Jahren.

Die Seite bietet die Moglichkeit auszusuchen, fir welche Mediennutzung der Vertrag erarbei-
tet werden soll.

e Smartphone
e Computer

e Fernsehen

e Digitale Spiele

e Sonstiges

Viele ausgetlftelte Buttons erleichtern die Eingaben. So werden z.B. die Regeln flr Erwach-
sene und Kinder aufgeteilt und dementsprechend gekennzeichnet.

b. Linksammlung

e Die Beratungsstelle in Hamm:
Interface Extended
NassauerstralRe 33
59065 Hamm

www.interface-hamm.de

Beratungs- und Praventionsangebot flir exzessiv Medienkonsumierende Jugendliche
und deren Angehdrige

e https://www.klicksafe.de
Eine politisch und wirtschaftlich unabhangige EU Initiative, die zum Ziel hat, die Online-
Kompetenz der Menschen zu fordern und zu unterstitzen.,




https://www.bildungsserver.de/onlineressource.htm|?onlineressourcen id=59229
Der Elternguide ist ein Kooperationsprojekt von Freiwillige Selbstkontrolle Multime-

dia-Dienstanbieter

https://www.juuuport.de
Eine bundesweite Beratungsplattform, von Jugendlichen fir Jugendliche, bei Proble-

men im oder mit dem Internet.

https://www.internet-abc.de
Die unabhéangige Plattform bietet Informationen Uber den sicheren Umgang mit dem
Internet fir Eltern, PAdagogen und Kinder.

https://www.chatten-ohne-risiko.net
Sicher unterwegs in Social Media.

https://www.handysektor.de
Im digitalen Erste-Hilfe-Kasten zu allen wichtigen Themen rund um Smartphones, Apps

und dem Internet Tipps und Rat finden.

https://www.blinde-kuh.de
Die Kindersuchmaschine Blinde Kuh bietet Kindern einen einfachen Einstieg ins Inter-

net.

https://www.schau-hin.info
Eltern werden gestarkt, damit sie ihre Kinder fit fir die Nutzung digitaler Medien ma-

chen konnen.

https://ajs.nrw
Ein gemeinsames Statement der Fachstelle fiir Jugendmedienkultur NRW und der AJS
ordnet Chancen und Risiken ein und bietet Leitlinien zur Nutzung.

https://www.polizeifiirdich.de
Alles (iber deine Rechte. Themen wie Jugendschutz, sexuelle Gewalt, Selbstbestim-

mung, Mobbing, Drogen.

https://www.krypto-kids.de
Ein medienpaddagogisches Projekt fiir Jugend- und Bildungseinrichtungen zum Thema
Datenschutz im Internet. Die KryptoKids sind vier gute Freund*innen die sich bestens

in der digitalen Welt auskennen. Sie sind Ansprechpartner®in, Auftraggeber*in und
Identifikationsfiguren fiir die Kinder.



e https://www.jvi.nrw

Eine Seite von Kindern/lugendlichen flr Kinder/Jugendliche mit dem Schwerpunkt
,stationdre Erziehungshilfe®.

e https://www.spielbar.de
Basisinformationen zu aktuellen Spielen im Internet und fiir Konsolen. Eignungsbewer-

tungen und Altersfreigaben einzelner aktueller Spiele.

¢ https://www.fv-medienabhaengigkeit.de/hilfe-finden/adressliste/
Der Fachverband Medienabhangigkeit stellt eine Adressliste im Netz zur Verfligung, mit

allen Suchtberatungsstellen fir Medienabhéngigkeit, nach Postleitzahlen sortiert.

Datenschutz
DSGVO —was ist das?

Seit dem 25. Mai 2018 findet in ganz Europa die Datenschutz-Grundverordnung — oder kurz:
DSGVO — Anwendung. Sie soll das Datenschutzrecht Uber alle Europédischen Mitgliedstaaten
hinweg harmonisieren und so den Schutz der Daten von Biirgerinnen und Biirgern vereinheit-
lichen und verbessern. Gleichzeitig zur DSGVO hat der deutsche Gesetzgeber das alte Bundes-
datenschutzgesetz (BDSG) aufgehoben und ein neues, komplett novelliertes Bundesdaten-
schutzgesetz erlassen, das die Vorgaben der DSGVO teils konkretisiert und teils erweitert bzw.
beschriankt. Auch die geltenden Landesdatenschutzgesetze wurden entsprechend novelliert.
Die DSGVO - und auch das neue BDSG - folgen dabei den Grundsatzen und den wichtigsten
Regelungsprinzipien der alten EU-Datenschutzrichtlinie — anders als die alte EU-Richtlinie gilt
die DSGVO aber unmittelbar in allen EU-Mitgliedstaaten. Gedndert, d.h. erweitert wurden vor
allem die Rechte der betroffenen Personen und die Transparenz- und Dokumentationspflich-
ten derjenigen, die flir die Datenverarbeitung verantwortlich sind. Weil die noch junge DSGVO
aber viele unbestimmte Rechtsbegriffe und rechtliche Abwagungen vorsieht, bedirfen die
rechtlichen Anforderungen noch weiterer Konkretisierung durch Aufsichtsbehdrden und Ge-
richte.

Datenschutz auf Web-Seiten

Diese Texte sind im Rahmen der Service-Reihe ,Datenschutz auf Webseiten’ in Zusammenar-
beit von Seitenstark mit iRights.law Rechtsanwilte entstanden und stammen aus dem Artikel
LAufbau einer einfachen Datenschutzerklarung”.

Einfache Datenschutzerklarung

Dieser Mustertext wird in der Regel nicht alle Funktionen eines Webangebotes beschreiben,
eignet sich aber als Ausgangspunkt fir eine einfache Datenschutzerkldrung.



Mustertext fiir Erwachsene: Einfache Datenschutzerklérung

Zum Zweck der Ubermittiung der von lhnen aufgerufenen Webseite werden von Ihrem Brow-
ser typischerweise unter anderem folgende Informationen (im Rahmen von sogenannten
HTTP-Requests) Gbersandt:->lhre IP-Adresse, eine Ziffernfolge, die lhren derzeitigen Compu-
teranschluss im Internet identifiziert.— Die von lhnen aufgerufene URL (die Webseite und ggf.
weitere Parameter),~>Informationen zu dem von lhnen verwendeten Browser und Betriebs-
system, wie deren Name und Version—> sowie — unter Umstinden — die Seite, von der aus Sie
zu uns gelangt sind (Referrer-information). Protokollierung zu Sicherheitszwecken. Die oben
dargesteliten Angaben kénnen zudem fiir weitere 7 Tage in Protokolldateien gespeichert wer-
den, um maogliche StﬁrUngen der Seite analysieren zu kénnen. Sofern solche Stérungen auf-
tauchen, kann die Speicherung im Einzelfail auch langer andauern. Sie werden spatestens
dann geldscht, wenn sie zur Ermittlung der Ursachen der Stérung nicht mehr erkennbar bei-
tragen kénnen,

Mustertext fiir Kinder; Einfache Datenschutzerkldrung

Damit du die Webseite sehen kannst, hekommen wir Informationen von deinem Computer.
Wenn du eine unserer Webseiten aufrufst, fragt dein Computer einen unserer Computer nach
einer bestimmten Internetadresse, der URL. Gleichzeitig schickt uns auch dein Computer fol-
gende Informationen: ~>eine Nummer {IP-Adresse), unter der er derzeit erreichbar ist und—>
eine Reihe von anderen Daten. Beispielsweise welches Programm und welches Betriebssys-
tem du verwendest - Manchmal teilt uns der Computer auch mit, von welcher Wehseite aus
du auf unsere Seite gekommen bist. Damit sich unsere Webseite in deinem Computer 6ffnet,
miiissen wir deine IP-Adresse und die anderen Daten kusz speichern und verarbeiten. Fiir den
Fall, dass unser Computer Probleme hat, speichern wir alle Zugriffe vorsichtshalber fir eine
Woche. So kdnnen wir nachschauen, was genau passiert ist, Falls es solche Probleme gibt,
kann es sein, dass wir die Daten auch ldnger speichern, damit wir Zeit haben, das Problem
griindlich zu untersuchen. Danach werden die Daten geléscht.

Mustertext fiir Erwachsene: Berechtigtes Interesse an Datenverarbeitung

Wir verfolgen als gemeinn(tziger Verein der Jugendhilfe nach unserer Satzung das Ziel, Kin-
dern altersgerechte Informationsangebote zur Verfiigung zu steilen. Die Ubermittlung der In-
halte verfolgt dieses berechtigte Interesse (Art. 6 Abs, 1 lit. f DSGVO).

Mustertext fiir Kinder: Berechtigtes Interesse an Datenverarbeitung

Wir sind ein Verein, der fiir dich und andere Kinder Informationen anbietet, Damit wir das tun
kénnen, mussen wir Deine Daten verarbeiten, Denn ohne die Adresse deines Computers im
internet (deine IP-Adresse), wissen wir nicht, wohin wir die Inhalte schicken sollen {Art, 6 Abs.
1 lit. f DSGVO).



Fallstricke in sozialen Netzwerken: Was ist bei Datenschutz, Urheberrecht und Persénlich-
keitsrechten zu beachten?

Die Begriffe Datenschutz und Privatsphére florieren und die Sensibilitit gegeniber den priva-
ten Daten steigt. Internetnutzende werden durch das heutige Mitmachnetz zu sogenannten
LProsumenten”, das heilst, sie konsumieren nicht mehr nur, sondern produzieren eigene In-
halte im Web, werden so also auch rechtlich fir diese Inhalte belangbar. Es gilt das Urheber-
recht sowie die Personlichkeitsrechte nicht zu verletzen, um unangenehme Folgen wie Ab-
mahnungen zu vermeiden. Die Informationelle Selbstbestimmung regelt in Deutschland das
Recht eines jeden Einzelnen, iiber die eigenen privaten Daten zu bestimmen. Erstmals einge-
fuhrt wurde dieses Gesetz nach der Volkszadhlung von 1983 und giit dem Schutz des Einzelnen.
Gerade der jungen Nutzergruppe ist zu vermitteln, dass die eigenen Daten wert sind, ge-
schiitzt zu werden. Unerwiinschte Werbung, identitatsdiebstahl und Cybermobbing stellen
nur einige der unangenehmen Folgen dar, die sich durch zu viel Datentransparenz ergeben
kénnen. Die eigenen sowie die Rechte der anderen Nutzenden muissen auch im world wide
web gewahrt werden. Durch die Schnelllebigkeit des Netzes sind Fotos und Videos in wenigen
Schritten und kiirzester Zeit hochgeladen. Um hier keine Rechtsverstée zu begehen, soilten
folgende Fragen gestelit werden: Wer hat das Foto/Video gemacht, wer ist eventuell noch
darauf zu sehen und schlussfolgernd: darf es dann hochgeladen, also veréffentlicht werden?

Urheberrechte

Es ist festzuhalten, dass selbstproduzierte Inhalte in der Regel verdffentlicht werden diirfen,
wenn die Persdnlichkeitsrechte anderer damit nicht verletzt werden. Beispiele wiren ein
selbstverfasster Text, eigene Songs oder eigene Naturfotografien. Eigene Covervideos von Lie-
dern kénnen zwar als selbstproduziert gewertet werden, allerdings ist der urspringliche Song
aus fremder Feder und bedarf in Deutschiand der Einwilligung der GEMA. Im schlimmsten Fall
kann es bei Urheberechtsverletzungen zu Abmahnungen durch einen Anwalt kommen. Eine
gute Maglichkeit eigene Werke vor Urheberechtsverletzungen zu schiitzen, ist die sogenannte
Creative Commons Lizenz, durch die man Werke unter bestimmten Bedingungen, die vorher
festgelegt werden, zur freien Verfiigung stelten kann.

Persdnlichkeitsrechte

Schwieriger ist es bei Fotos, auf denen Personen abgebildet sind, zum Beispiel von einer Party.
Das Recht am eigenen Bild besagt, dass erst die Einwilligung des Abgelichteten benétigt wird,
um das Bild zu veréffentlichen, Bei heimlich aufgenommenen Fotos kann das Ganze dann so-
gar strafrechiliche Konsequenzen haben. Es gibt einige Ausnahmen, bei denen es keiner Ein-
willigung bedarf. Das sind zum Beispiel Fotos von 6ffentlichen Veranstaltungen, wie einer De-
monstration, wenn der Fokus des Bildes auf dem &ffentlichen Geschehen und nicht auf einer
einzeinen Person liegt. Ebenso gilt dies fiir Fotos, auf denen Personen nur sogenanntes Bei-
werk zum Beispiel zu einer Sehenswirdigkeit darstellen. Macht jermand also ein Foto vom Kél-
ner Dom und es stehen zufallig ein paar Touristen davor, muss vor einer Verdffentlichung nicht
jeder Tourist um Erlaubnis gebeten werden, wenn der Fokus des Bildes auf dem Kélner Dom
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liegt. Sollte man selber von einem Eingriff in die eigenen Persénlichkeitsrechte betroffen sein,
ist es niitzlich zu wissen, wie in diesem Fall vorgegangen werden sollte. Ist ein Foto ohne Ein-
willigung veréffentlicht worden, bietet es sich zunéchst an, denjenigen, der das Foto einge-
stellt hat, zu bitten, es wieder zu entfernen. Sollte dieser sich weigern, kann man sich in einem
néchsten Schritt an die Betreiber des Netzwerkes wenden, Es gibt bei den meisten Netzwer-
ken die Mdglichkeit Bilder oder Personen direkt liber einen ,Meldebutton” zu benachrichti-
gen. Gerade auch bei einem so sensiblen Thema wie Cybermobbing sollten sich Betroffene
nicht scheuen, davon Gebrauch zu machen und sich gleichzeitig einer oder mehreren Perso-
nen anvertrauen. Bei schwerwiegenden Rechtsverletzungen solite aber ein Anwalt oder die
Polizei eingeschaltet werden. Zudem empfiehlt es sich, in diesem Fall durch Screenshots Be-
weise zu sammeln, um Vorwiirfe spéter belegen zu kdnnen. Neben den urheber- und persén-
lichkeits-rechtlichen Aspekten solite jeder Nutzende eines sozialen Netzwerkes sich einmal
mit den Privatsphére- Einstellungen auseinandergesetzt haben. Das Internet ein &ffentlicher
Raum. Das gilt es beim Agieren in sozialen Netzwerken nicht zu vergessen.

Datenschutz und Privatsphiire

Gerade durch mediale Présenz wird das Bewusstsein fir diese Netzthemen gestarkt. Informie-
ren, sei jedem User ans Herz gelegt. In sozialen Netzwerken ist jeder fUr sein eigenes Handeln
verantwortlich. Das sollte gerade auch der jungen Zielgruppe und auch unerfahrenen Erwach-
senen vermittelt werden. Unwissenheit schiitzt auch hier nicht vor Strafe. Soziale Netzwerke
sind heute ein elementarer Bestandteil der Alltagskultur und bieten viele Moglichkeiten der
Vernetzung und des Austauschs, In welchem Umfang jeder Einzelne dort aktiv wird, ist eigenes
Ermessen. Nur was man macht, darliber solite sich jeder bewusst sein und sich bei dem ein
oder anderen Post oder Bild fragen: Muss das die Welt wirklich wissen?
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Dieses Konzept ist urheberrechilich geschlitzt. Eine Weiterverbreitung oder Kopie des Kon-
zepts muss iiber die AG Medienpddagogik genehmigt werden.

Mitglieder der AG Medienpéddagogik sind:

Frau Steffi Frese, Pflegekinderdienst

Herr Michael Knips, Bereichsleitung

Frau Nicole Kriiger, Geschaftsfuhrung

Frau Doris Reinhardt-Dérmann, Madchenwohngruppe

Herr Dirk Schuster, Haus 2 und Jugendvertretung
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